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POLITICA ASG — AMBIENTAL SOCIAL E GOVERNANCA
1. INTRODUCAO

Nas ultimas décadas vimos crescer a consciéncia social e ambiental no mundo. A sociedade e os
atores economicos vém buscando novas formas de lidar com as mudangas climaticas, a
necessidade de transparéncia nos negocios e a falta de diversidade e equidade nos ambientes de
poder. Cada vez mais, agdes de ativismo ambiental e social ganham relevancia no debate publico,
gerando impacto nas relagdes interpessoais, nos habitos de consumo e, por consequéncia, na
atividade econdmica. E neste contexto que vimos surgir e aumentar a adogio de praticas de ASG,
(da sigla Ambiental, Social ¢ Governanca).

A adequacdo a Agenda ASG, além de se mostrar urgente, ¢ também necessaria para o
desenvolvimento do mercado de capitais, que deve se propor ndo sé a trazer retornos para os
investidores, mas também contribuir para o desenvolvimento sustentavel da sociedade da qual faz

parte.

A Auster Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Auster Capital” ou “Gestora”) esta engajada em
incorporar, cada vez mais, aspectos ASG no processo de andlise de investimentos e tomada de
decisdo dentro da empresa. Entendemos que a integragdo do tema ASG em nossos processos esta
alinhada ao dever fiduciario que assumimos com os clientes e a cultura de investimentos que

adotamos.

Acreditamos que o investimento em negocios alicer¢ados em boas praticas ambientais, sociais e
de governanga sdo compativeis com nosso objetivo de trazer retornos sustentaveis aos nossos
clientes; necessarios para o desenvolvimento da nossa sociedade; e viaveis do ponto de vista
econdmico. Desta forma, esperamos fomentar boas praticas nas empresas investidas, tornar nossa
carteira de investimento mais resiliente com a redugdo de riscos e contribuir para uma melhor

qualidade de vida da nossa sociedade.
2. ABRANGENCIA

As diretrizes estabelecidas neste documento devem ser observadas:

(1) no ambito de todas as atividades, processos e procedimentos internos da Auster
Capital;
(ii) no processo de analise e tomada de decisdo de todas as operagdes envolvendo

ativos de emissdo de companhias abertas e fechadas; e

(iii)  por todos os socios, administradores, empregados, estagiarios ¢ prepostos da
Auster Capital (“Colaboradores”).
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3. DIRETRIZES GERAIS

(1) Os objetivos, temas e diretrizes desta Politica devem ser incluidos e levados em
consideragdo no planejamento estratégico e nos processos de tomada de decisdo e de
investimento da Auster Capital;

(ii) O contetdo desta Politica deve estar incorporado no desenvolvimento dos
produtos e servigos oferecidos pela Auster Capital, nos processos internos € no processo

de avaliacdo de investimentos;

(iii)) A identificacdo dos riscos relacionados aos aspectos ASG e a conducdo do
processo de mitigacdo, eliminacdo e/ou monitoramento deve ser conduzida de acordo

com a Politica de Gestdo de Riscos e Compliance;

(iv) Deve haver o engajamento e promog¢do do conhecimento e da capacitacdo das
liderangas e, gradativamente, de todos os Colaboradores da Auster Capital, para que
integrem os objetivos e as diretrizes desta Politica em suas atividades cotidianas;

v) A estrutura necessaria para a implementa¢do desta Politica deve ser

continuamente aperfeicoada;

(vi) Devem ser estabelecidos parametros ASG nos processos de gestdo de pessoas,
na integragdo de novos Colaboradores e na avaliagdo de desempenho e de resultados;

(vil)  Deve haver o respeito a diversidade, por meio de a¢des que visem promover a
inclusdo e a ndo-discriminacao, o respeito e protecao aos direitos humanos, bem como o
combate ao trabalho infantil e o andlogo ao escravo devem ser promovidos em toda cadeia

de investimento e nas atividades desenvolvidas pela Auster Capital.
4. INCORPORACAO DE ASPECTOS ASG NAS TESES DE INVESTIMENTOS

O processo de analise de investimentos avalia os aspectos ambientais, sociais ¢ de governanga
corporativa relevantes para a sociedade objeto da analise e para o setor em que atua, bem como a
materialidade e relevancia de tais aspectos para cada investimento. Esta analise conjunta, nos

permite ajustar o impacto dos aspectos ASG na avaliacdo de cada investimento, individualmente.

Por meio do acompanhamento de informagdes publicas, analises independentes e contato com as
companhias e seus acionistas, nossos analistas sdo capazes de identificar os pontos fracos e fortes
de cada empresa tanto do ponto de vista de econdmico quanto da integragdo dos aspectos ASG
nas suas atividades.



AUSTER

CAPITAL
A avaliagdo de aspectos como: qual ¢ a cadeia de prestacdo do servigo/venda do produto, quem €
o cliente final, em qual setor a empresa alvo esta inserida e quem sdo os principais fornecedores,
permite a identificacdo dos aspectos ASG mais relevantes para cada empresa e os potenciais riscos
e oportunidades dai advindos. Desta forma, se ao longo do tempo a sociedade alvo ndo evoluiu
na integracdo de tais aspectos ou apresenta deficiéncias, as hipoteses e premissas do investimento,

bem como a atratividade do investimento sdo reavaliadas.

Os analistas sdo responsaveis pelo acompanhamento das sociedades do portfolio de investimentos
da gestora, o que inclui, principalmente, mas ndo se limita a analises de investimento e
monitoramento constantes. O gestor, em ultima instancia, ¢ o responsavel pela decis@o de alocar
recursos em uma determinada sociedade e pelo seu respectivo peso, respeitando os parametros de

risco e liquidez de cada ativo e do portfolio.

O processo ¢ estabelecido de forma que todo o time de investimento tenha conhecimento de todos
os aspectos de qualquer sociedade de forma integrada e ndo segmentada, visando garantir debates
e analises mais ricas que integram a pluralidade de opinides e reducdo de vieses. Aspectos ASG,
integrados aos demais aspectos qualitativos e financeiros, influenciam na selecdo de um ativo e
na priorizagdo dos engajamentos. Os analistas buscam garantir que todo o processo de analise €
tomada de decisdo, sejam coerentes e estejam em conformidade com as nossas politicas. O
processo de investimento se encerra com a apresentagdo e aprovagdo pelo comité de

investimentos. Todas as analises ¢ decisOes de investimento sdo feitas dentro da organizagao.
4.1. Aspectos Ambientais

Serdo incorporados no processo de analise a capacidade de gestdo ambiental das empresas. Isso
significa que os analistas avaliardo a forma de uso de recursos naturais, 0 monitoramento dos
riscos € impactos ambientais, o alinhamento da agenda climatica ao desenvolvimento dos seus
negocios, a politica de gestdo de residuos e o historico de condenagdes e multas ambientais.

4.2. Aspectos Sociais

Do ponto de vista social, serdo avaliados o relacionamento das empresas com as comunidades em
que se inserem, capacidade de atra¢do e retencdo de talentos, saude dos colaboradores, a
diversidade do quadro de funcionarios, a disponibilizagdo de condi¢des de seguranca adequadas
ao trabalho, as praticas de desenvolvimento pessoal e intelectual dos seus funcionarios, bem como

a relacdo com clientes e fornecedores.
4.3.  Aspectos de Governanca

Entendemos que os aspectos de governanca sdo os mais relevantes, pois eles afetam todos os
outros. A ética ¢ um valor inegociavel para a Auster Capital. Deste ponto de vista, ndo sdo
tolerados desvios éticos na condugdo dos negdcios sociais das empresas. Do ponto de vista da

governanga também serdo avaliados a adogdo de praticas e politicas anticorrupg¢do, a composi¢ao
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da administracdo da empresa, a remuneracdo dos executivos e a politica de incentivos,
concentracdo acionaria, a utilizagdo de solidas praticas contabeis, transparéncia e
responsabilidade, politica de gestdo de conflitos de interesse, a concessdo de direitos aos

acionistas minoritarios € a estrita observancia as leis e regulamentacao vigentes.
5. EXERCICIO DE VOTO EM ASSEMBLEIAS

A Auster Capital entende que o exercicio de direito de voto em assembleias e 0o engajamento
politico dos acionistas ¢ essencial para o desenvolvimento do mercado ¢ ado¢dao de melhores

praticas pelas empresas investidas.

O voto dos fundos de investimento sob gestdo ¢ definido pelo gestor, em conjunto com os analistas
¢ em alinhamento com a Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias da Auster
Capital e devera considerar os aspectos ASG na tomada de decisao.

6. ATIVIDADES INTERNAS

O comprometimento da Auster Capital com as questdes ASG ultrapassa as praticas de
investimento. Buscamos trazer aspectos ASG também no relacionamento com nossos

Colaboradores e na geracao de valor para a sociedade.
6.1. Pilares e Valores da Nossa Cultura

(i) Etica;

(i1) Horizontalidade;

(iii)  Credibilidade;

(iv) Respeito;

v) Exceléncia;

(vi) Qualidade;

(vil)  Discrigdo;

(viii))  Preparo e aprimoramento constante;

(ix) Feedbacks e avaliagoes periddicas;

(x) Nao admissdo de quaisquer praticas de discriminagdo e assédio; e

(xi) Meritocracia.
A Auster Capital exige dos seus Colaboradores ¢ de seus prestadores de servi¢os o compromisso
formal com todas as politicas e diretrizes das legislacdes e normas brasileiras, especialmente boas
praticas éticas, sociais e ambientais.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Esta Politica devera ser atualizada, no minimo, a cada dois anos ou quando da publicac¢do de nova

legislacdo ou regulamentac@o aplicavel ou de alteragcdo de procedimentos internos.
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