AUSTER

CAPITAL
MANUAL DE COMPLIANCE E CONTROLES INTERNOS
1. ESCOPO E APLICABILIDADE.
Este Manual de Compliance e Controles Internos (“Manual”) é aplicavel a todos os sdcios,
diretores, funcionarios, estagiarios, todos aqueles que possuem relagdo empregaticia, cargo,

funcgdo, relagdo societaria ou de confianca (“Colaboradores”) com a Auster Capital Gestdo de
Recursos Ltda. (“Auster Capital” ou “Gestora”). A Gestora fara com que o presente Manual seja

acessivel, na integra, a todos os seus atuais e futuros Colaboradores, de forma a assegurar que os
procedimentos e as responsabilidades atribuidas aos diversos niveis de organizagdo sejam por
todos conhecidos.

O presente Manual tem por objetivo a implementagdo e manutengdo de regras, procedimentos e
controles internos que (i) atendam ao disposto no item 3 abaixo; (ii) orientem a conduta de todos
os Colaboradores, para que possam desenvolver suas atividades de acordo com os preceitos,
conceitos e valores estabelecidos nas politicas aplicaveis a Gestora ¢ na legislacdo e
regulamentacdo a ela aplicaveis, tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicagdo com
terceiros; ¢ (iii) sejam efetivos e consistentes com a natureza, porte, estrutura ¢ modelo de negdcio
da Gestora, assim como com a complexidade e perfil de risco das operagdes por ela realizadas.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e normas aplicaveis
a Gestora, bem como do completo contetido deste Manual. Caso tenha dividas ou ndo
compreenda em sua totalidade as disposi¢des constantes deste Manual e/ou na legislagdo e
regulamentac¢do em vigor, o Colaborador deve buscar auxilio junto ao Diretor de Compliance.
Caso o Diretor de Compliance venha a ser substituido, todos os Colaboradores serdo prontamente

informados e receberdo a indicagdo e contato de seu substituto.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Compromisso, por meio do qual
reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos deste Manual e das normas

de Compliance e principios aqui contidos.

Ao assinar o termo de compromisso constante do Anexo I a este Manual (“Termo de
Compromisso™), os Colaboradores estdo aceitando expressamente os principios aqui
estabelecidos.

O descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou das demais normas
aplicaveis as atividades da Gestora deverdo ser levadas para aprecia¢do do Diretor de Compliance,
de acordo com os procedimentos estabelecidos neste Manual.

Todo e qualquer Colaborador que souber de informagdes ou situagdes em andamento, que possam

afetar os interesses da Gestora, gerar conflitos ou, ainda, se revelarem contrarias aos termos
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previstos neste Manual, nas demais politicas e nas normas aplicaveis a Auster Capital devera
informar imediatamente o Diretor de Compliance para que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

2. OBJETIVOS E RESPONSABILIDADES.

O objetivo deste Manual é garantir o permanente atendimento ¢ a adesdo ao ambiente normativo
nos quais a Gestora operar, principalmente no que tange:

(1) aos produtos de investimento oferecidos e servigos prestados;
(i1) a propria atividade de gestdo de carteira, em suas diversas dimensdes; €
(iii) aos padroes de conduta ética e profissional.

Nesse sentido, deseja-se:

(1) promover a aderéncia da Auster Capital e seus Colaboradores as normas em
vigor;
(i1) assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade e conhegam as

normas aplicaveis, o presente Manual e demais politicas da Gestora;

(iii) eliminar ou limitar conflitos de interesses, identificando, administrando e
coibindo eventuais situagGes que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem fungdes em nome da Gestora;

@iv) garantir a confidencialidade de informagdes que a Gestora e seus Colaboradores
tém acesso no exercicio de suas atividades;

) garantir a conduc¢do e continuidade dos negocios; e

(vi) implantar e manter programa de treinamento dos Colaboradores.

3. CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE.

O Diretor de Compliance atua com autonomia e independéncia suficientes a lhe permitir o
exercicio de seus poderes em relagdo a qualquer Colaborador.

O Diretor de Compliance deve agir de maneira proativa, zelando pelo patrimdnio da Gestora,
identificando, testando e controlando os procedimentos internos, assim como os padrdes
estabelecidos pelas autoridades reguladoras e procedimentos impostos pela propria Gestora de
forma a manter o grupo em funcionamento, potencializando o alcance dos controles internos.

Cabe ao Diretor de Compliance a implementagdo deste Manual. Faz parte dessa incumbéncia
zelar pelas politicas do presente manual, treinar continuamente os Colaboradores, organizar
evidéncias do cumprimento das obrigacdes e processos fundamentais, coletar periodicamente
certificados e termos de compromisso, atualizar as Politicas e comunicar todos os Colaboradores

de eventuais alteracdes nas Politicas.
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Para o cumprimento de suas atribui¢des acima listadas, o Diretor de Compliance tem poderes ¢
autoridade para:

(1) acessar as equipes ¢ informagdes das operagdes e agir em todas as areas da
organizacao;
(i1) realizar agOes corretivas para descobrir deficiéncias, analisar possiveis violagdes

a este Manual, demais Politicas da Gestora ou demais leis e regulagdes aplicaveis a Gestora
e suas atividades;
(iii) prevenir, disciplinar e reprimir violagdes de Colaboradores as Politicas; e

(iv) analisar e decidir sobre conflitos de interesse em geral.

Este Manual foi redigido pelo Diretor de Compliance. Em caso de davidas ou necessidade de
aconselhamento, o Colaborador deve buscar auxilio junto a este. Atualmente a Diretora de

Compliance da  Auster Capital ¢é a Rafaela Olchenski, seu e-mail ¢
rafaela.olchenski@austercap.com. Este Manual estara disponivel no endereco eletronico da

Gestora (www.austercap.com).

3.1. Canal de Denuncias.

A Auster Capital conta com um canal proprio para que os Colaboradores possam realizar
dentncias. A critério do Colaborador, as dentncias poderdo ser anonimas. Desta forma, a Gestora
incentiva que os Colaboradores que estejam diante de alguma pratica ou suspeite do exercicio de
alguma pratica que viole normas legais, as diretrizes, quaisquer das Politicas ¢ procedimentos
deste Manual, faca a comunica¢do de denuncia através do canal proprio, disponibilizado no

enderecgo eletronico: www.austercap.com.

As dentincias encaminhadas pelo canal de dentncias relacionadas a Gestora serdo recebidas,
encaminhadas ao Diretor de Compliance da Gestora e tratadas por este e, caso tenha se
identificado, o Colaborador podera ser contatado para auxilio nas investiga¢des e/ou feedback.
Tendo se identificado ou mantido anonimato, a confidencialidade do Colaborador sera garantida,
sendo absolutamente vedada qualquer forma de retaliacéo.

3.2, Nio cumprimento do presente Codigo.
Qualquer violagao das regras e procedimentos constantes neste Manual, seja total ou parcial,
implicara na investigagdo do ocorrido pelo Diretor de Compliance ¢ na aplica¢do de eventuais

penalidades que se fagam necessarias.

A utilizagdo da esfera disciplinar interna ndo visa limitar a efetivagdo de medidas legais cabiveis

para reparar qualquer dano provocado a Gestora ou a seus clientes.

As violagdes serdo apuradas pelo Diretor de Compliance, que convocara uma reunido com a
Diretoria da Gestora, e, juntos, avaliardo qual ou quais penalidades devem ser aplicadas. As
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penalidades poderdo variar entre adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspensdo do contrato
de trabalho, demissdo com ou sem justa causa, término do vinculo societario no caso de socios e,
ainda, no rompimento da relagdo contratual, no caso de parceiros comerciais ou prestadores de

Servigos.

Quando a investigagdo/violagao envolver o Diretor de Compliance, a investigacao sera conduzida

pela Diretoria da Gestora, excluindo a participagdo do envolvido no processo.
4, POLITICA ANTICORRUPCAO.

Com o objetivo de fortalecer os conceitos de Compliance e reafirmar o compromisso com as boas
praticas comerciais, o Grupo conta com uma Politica Anticorrupcao (“Politica”). Neste contexto,
o conteudo apresentado nesta Politica tem a finalidade de esclarecer quais sdo as praticas que
devem ser totalmente evitadas no ambiente corporativo, nas sociedades e nas relagdes diretas e/ou

indiretas com as entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.
4.1. Conceito de Corrupgao.

Em 29 de janeiro de 2014, entrou em vigor a Lei n® 12.846/13, conhecida como Lei
Anticorrupcdo. Essa lei foi promulgada com base em acordos internacionais assumidos pelo
Brasil, especialmente na convengdo da OCDE, Organizacao para Cooperacao e Desenvolvimento
Econdémico e na Convengao das Nac¢des Unidas contra a Corrupgao.

Corrupgao € o ato de pagar, prometer dar ou oferecer algo a alguém ou usar de influéncia para
obter vantagem em beneficio proprio ou para uma organizagdo a qual pertenca, mesmo que a
oferta ndo tenha sido aceita. A forma mais conhecida é o pagamento de propina, porém também
pode se dar através de presentes, viagens, oferecimento e/ou recebimento de entretenimento, entre
outras condutas. Apesar de os conceitos técnicos de corrupgdo ou ato lesivo estarem ligados a
praticas envolvendo orgdos publicos, esta Politica trata de diretrizes ¢ normas de conduta
aplicaveis ao trato com qualquer entidade, seja ela piiblica ou privada. A distingao se faz por conta
das disposigOes da lei promulgada, que faz referéncia especifica a 6rgdos e a funcionarios
publicos, brasileiros ou estrangeiros.

No Brasil, corrupgdo é crime, tipificado no Cdodigo Penal, cuja pena de reclusdo pode variar de
um a oito anos mais multa. Além disso, a Lei Anticorrupgao traz penalidades extremamente duras
as sociedades cujos funcionarios praticarem atos de corrupc¢ao nos ambitos administrativo e civil,
como multas, restricdo de atividades e publica¢des das penas aplicadas, trazendo a tona ndo
somente o risco juridico, mas também o risco reputacional.

4.2. Praticas que podem ser caracterizadas como Corrupgao.
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Nos termos da Lei Anticorrupgdo, sdo caracterizados como atos lesivos, todos aqueles atos
praticados por pessoas juridicas, através de seus socios, administradores, representantes legais ou
funcionarios, que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios

da administragdo publica ou contra 0os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:

“(..))
I - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
II - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupgao;
III - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;
IV - no tocante a licitagdes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;
b)  impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar
de licitag@o publica ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragéo
publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou
nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g)  manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragao publica;
V - dificultar atividade de investigacdo ou fiscaliza¢do de orgdos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias

reguladoras e dos orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional. (...)”

Estas agOes ndo devem ser praticadas em relag@o a qualquer agente publico ou privado, brasileiro
ou estrangeiro, por qualquer Colaborador nem por qualquer terceiro que presta servigos a Gestora.

4.3. Identificando funciondrios publicos e empresas publicas.
A Auster Capital possui um conceito conservador acerca da Lei Anticorrupgdo, por isso, estende

o conceito de Pessoas Expostas Politicamente ¢ inclui, nesta Politica, todo e qualquer funcionario
publico, incluindo seu conjuge, ascendentes e descendentes, bem como todas as Empresas
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Publicas e Sociedades de Economia Mista e, por fim, Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar ou Regimes Proprios de Previdéncia Social de quaisquer entidades da Federagdo.
Sendo assim, entendemos como Pessoas Expostas Politicamente, independentemente de se

situarem no Brasil ou no estrangeiro:

(1) funcionarios de empresas estatais, tais como: Banco Central, CVM, Receita
Federal, INSS, consulado, cartérios;

(i1) prefeitos de todos os municipios, Governadores, Deputados, Vereadores,
Candidatos Politicos, Funcionarios dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario;

(iii) militares (incluindo a Policia Militar) e policiais civis;

(iv) agentes de concessiondrias;

) funcionarios de 6rgaos de fiscalizagdo, tais como Receita Federal, Delegacia do
Trabalho, INSS, Prefeituras, Subprefeituras;

(vi) prestadores de servigos que atuam em 6Orgédos publicos (terceirizados).

Considera-se administragdo publica estrangeira os 6rgdos e entidades estatais ou representacdes
diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.

Para os efeitos da Lei Anticorrup¢do, equiparam-se a administragdo publica estrangeira as
organizagoes publicas internacionais.

Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins da Lei Anticorrup¢do, quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, exer¢a cargo, emprego ou funcdo publica em 6rgios,
entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizagoes publicas internacionais.

4.4, Protecdo de Colaboradores.

Nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negodcios resultantes de sua
recusa em pagar ou receber suborno.

4.5. Procedimentos Internos — Prevengao.

Todos os contratos celebrados entre a Gestora e Terceiros, que tenham por objeto a contratagdo
de servigos, prestacdo de consultoria, aquisi¢ao/alienagdo de produtos e equipamentos, devem ter,
obrigatoriamente, uma clausula anticorrupgao.

5. PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO.

Lavagem de dinheiro ¢ um crime potencialmente relacionado com financiamento de atividades
terroristas ou corrupgao. E obrigacdo de todos os Colaboradores, no exercicio de suas fungoes,
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prevenir e detectar, dentro de limites razoaveis, potenciais atividades relacionadas a lavagem de
dinheiro.

5.1. Procedimentos de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro (AML).

Os Colaboradores devem dedicar especial atengdo em relacdo a prevencdo e combate aos crimes
de lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores previstos na Lei n® 9.613/98, bem
como outros normativos editados ou que venham a ser editados com relagdo a prevengado e
combate aos crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores, bem como ao
financiamento e favorecimento ao terrorismo.

A Lei n® 9.613/98 instituiu medidas que conferem maior responsabilidade a intermediarios
econdmicos ¢ financeiros, inclusive gestores de recursos de terceiros, e cria, no ambito do
Ministério da Fazenda, o COAF — Conselho de Controle de Atividades Financeiras, 6rgdo com a
finalidade de disciplinar, aplicar penas administrativas, receber, examinar e identificar

ocorréncias suspeitas de atividades ilicitas relacionadas a Lavagem de Dinheiro.

O Diretor de Compliance sera responsavel perante a CVM pelo cumprimento de todas as normas
e regulamentagdes vigentes relacionados ao combate e a prevengdo a lavagem de dinheiro.

No ambito dos fundos de investimento sob gestdo da Auster Capital, a responsabilidade pela
fiscalizacdo do passivo (ou seja, dos cotistas) devera recair aos administradores e distribuidores,
os quais deverdo possuir politicas proprias de prevengdo a lavagem de dinheiro ¢ ao financiamento
do terrorismo. Assim, o principio basilar em relagdo a prevengdo e combate a tais praticas para a
Auster Capital, na condi¢do de gestora de recursos de terceiros por meio de fundos de
investimento em participa¢des (“Fundos™) sdo relacionados as contrapartes e terceiros com os
quais a Gestora tenha relacionamento, devendo garantir que as normas e procedimentos previstos
na legislagdo e regulamentagdo em vigor sejam cumpridos.

5.2. Procedimentos de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro (AML) das
Contrapartes.

Em razao das atividades de gestdo de fundos de investimento em participagdes desenvolvidas pela
Gestora, para fins de aplicagdo das politicas de lavagem de dinheiro, as contrapartes da operagdo
de investimento dos fundos também estardo sujeitas também aos procedimentos de cadastro e
monitoramento realizados pela Gestora. Tal processo visa a prevenir que a contraparte utilize a
Gestora e/ou os Fundos para atividades ilegais ou improprias.

Sem prejuizo do disposto acima, em razao de suas caracteristicas, tanto com relacio a contraparte
quanto com relagdo aos mercados em que sdo negociados, as operagdes envolvendo os ativos
abaixo relacionados ndo contardo com diligéncia adicional com relagdo ao monitoramento da

contraparte:
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(1) ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de
acordo com as normas emitidas pela CVM;
(i1) ofertas publicas de esforcos restritos, dispensadas de registro de acordo com as
normas emitidas pela CVM,;
(i11))  ativos e valores mobiliarios admitidos a negociagdo em bolsas de valores, de
mercadorias e futuros, ou registrados em sistemas de registro, custodia ou de liquidagdo
financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por
autoridade local reconhecida;
(iv)  ativos e valores mobiliarios cuja contraparte seja instituicdo financeira ou
equiparada; e
(v) ativos e valores mobilidrios de mesma natureza econdmica daqueles acima
listados, quando negociados no exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacdo em
bolsas de valores, de mercadorias e futuros, ou registrados em sistema de registro,
custodia ou de liquidagdo financeira, devidamente autorizados em seus paises de origem
e supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia
tenha sido assegurada por terceiros devidamente autorizados para o exercicio da atividade
de custddia em paises signatarios do Tratado de Assung¢do ou em outras jurisdi¢des, ou
supervisionados por autoridade local reconhecida pela CVM.

5.3. Sang¢oes Economicas.

Para implementar as melhores praticas de controle, a Gestora ndo realizara transagdes com paises
apresentados na lista da OFAC (Office of Foreign Assets and Control), conforme melhor
detalhado a seguir.

A lista da OFAC tem como base as sang¢des impostas por alguns Governos, tais como o Reino
Unido e os Estados Unidos, e organiza¢des multinacionais, incluindo a Unido Europeia e as

Nagoes Unidas, para aumentar a seguranga das transagdes comerciais.

Tais sang¢des sdo aplicadas tanto contra paises, como também aos governos e seus cidaddaos. Como
principal ponto a ser observado nesta lista, estdo as sangdes que proibem o inicio de transagdes
comerciais ou se oferecam servigos, inclusive financeiros, com aqueles individuos que fagam
parte destas listas.

Desta forma, a Gestora proibe qualquer operagdo/transacdo com individuos que sejam
caracterizados como “sanctions target persons’; neste conceito estdo as pessoas fisicas e juridicas
que estejam na lista disposta pelo OFAC, a qual também dispde o rol de paises considerados de
alto risco ou ndo cooperante e “Specially Designated Nationals” — SDNs que inclui individuos,
grupos ou entidades terroristas, traficantes, grupos envolvidos com distribuicdo e lavagem de
dinheiro.
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A mencionada “Sanctions Lists” contendo todos os paises, grupos e individuos s&o
periodicamente atualizadas pelas autoridades emissoras e encontram-se disponiveis nos sites:
http://www.coaf.fazenda.gov.br/links-externos/comunicado-do-gafi-de-27-de-fevereiro-de-2015

e http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/.

54. Recusas de Contrapartes.

Nos casos em que haja uma suposicdo justificada quanto a origem criminosa dos recursos de
determinada contraparte, os Colaboradores da Gestora devem tomar medidas apropriadas, tal
como negar assisténcia ou rescindir o contrato com a referida contraparte e, quando apropriado,
comunicar as autoridades competentes as atividades suspeitas.

Ainda, o Colaborador ndo podera oferecer suporte ou assisténcia a investidores que busquem
orientacdo para induzir a erro as autoridades competentes por meio do fornecimento de

informagodes falsas, alteradas ou pela ocultagdo de informagdes.

O Colaborador que infringir a legislagdo ou regulamentagdo vigente sobre Lavagem de Dinheiro

estara sujeito as penalidades legais e internas previstas no presente Manual conforme o caso.
6. CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO.

As informagdes geradas, adquiridas, processadas, armazenadas, transmitidas e descartadas sdo
consideradas patrimonio da Gestora (“Informacdes”) e devem ser protegidas adequadamente.

Confidencialidade ¢ um principio fundamental. Aplica-se a quaisquer informagdes ndo-publicas
referentes aos negdcios da Gestora, como também a informagdes recebidas dos clientes,
contrapartes ou fornecedores da Gestora durante o processo natural de conducao de negocios.

A presente Politica de Seguranca da Informagdo tem como objetivo principal preservar a
confidencialidade das informagdes da Gestora para cumprir os deveres fiduciarios inerentes a suas
atividades e proteger as Informagoes.

6.1. Regras Gerais.
Todos os Colaboradores s3o responsaveis por preservar as Informagdes e devem estar
comprometidos com a protecdo adequada de informagdes e sistemas da Gestora, considerando

que a seguranga da informagdo é um importante diferencial competitivo.

Toda e qualquer divulgacdo de informacdes estratégicas da Gestora deve ser previamente
autorizada. Os Colaboradores ndo devem transmitir nenhuma informagao ndo-publica a terceiros.
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Os Colaboradores deverdo guardar sigilo sobre qualquer informagdo relevante a qual tenham
acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que subordinados e
terceiros de sua confianga também o fagam, respondendo pelos danos causados na hipotese de
descumprimento.

Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de informagdes relativas a operagdes em
andamento, bem como informagdes recebidas de entidades/pessoas cuja publicidade ou posigdo
possa influenciar o mercado.

Os Colaboradores ndo devem manter em suas mesas papéis e documentos confidenciais € manter
sigilo sobre senhas do computador, rede ¢ sistemas. Os Colaboradores devem garantir que o

acesso a area de trabalho seja feito somente por pessoal autorizado.
6.2. Principios Basicos.

As Informagdes recebidas sdo tratadas e arquivadas de forma segura e integra, com métodos de
criptografia. Estas apenas serdo acessadas por pessoas autorizadas e capacitadas para seu uso
adequado; as informacdes somente serdao fornecidas a terceiros, mediante autorizagdo prévia do

cliente ou para o atendimento de exigéncia legal ou regulamentar.

O uso de informagdes confidenciais sera garantido apenas aqueles que tiverem acesso em vista
de sua funcdo ou que solicitarem sua divulgagdo por necessidade de trabalho, quando essa
necessidade aparecer concretamente.

A Gestora tem por principio a protecdo da exatiddo e completeza da Informagao e dos métodos
de processamento e arquivamento, protegendo as informagOes contra acesso, modificacdo,

destrui¢@o ou divulgacdo nao-autorizada.

A guarda da Informagdo encontra-se em conformidade com a legislagdo em vigor. Cumprindo as
leis e as normas que regulamentam os aspectos de propriedade e assegura que os recursos
colocados a sua disposicdo sejam utilizados apenas para as finalidades aprovadas pela Gestora e
qualquer terceiro ou contraparte que venha a divulgar Informagdes a Auster Capital.

6.3. Classificacdo da Informacgdo e Delimitacdo de Acesso.

Cada Colaborador possui acesso ao ambiente tecnologico da Gestora onde podera, de acordo com
o nivel de acesso determinado a ele, visualizar, incluir, alterar ou excluir informacdes.

O acesso do Colaborador devera ter identificacdo para controle (ID do Colaborador).
Autorizacdes de acesso concedidas a Colaboradores da Gestora sdo canceladas imediatamente
quando de seu desligamento.
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6.4. Protecdo da Informacao.
As medidas de protec¢do da informagao devem considerar:

(1) os niveis adequados de integridade, confidencialidade e disponibilidade;

(i1) a legislagdo, as decisdes judiciais, as diretrizes e as instrugdes e procedimentos

em vigor;

(ii1) este Manual e o Codigo de Etica e Conduta;

(iv) a relacdo receita versus despesas;

W) o alinhamento com as estratégias de cada area do Grupo;

(vi) as melhores praticas para a gestdo da seguranga da informacéo; ¢

(vii) 0s aspectos comportamentais e tecnoldgicos.

6.5. Responsabilidade pela Seguranga da Informagéo.

As atividades de seguranga da informagao sdo exercidas por pessoas com so6lidos conhecimentos
em seguranga da informacdo, inseridas na estrutura organizacional na area de Tecnologia da
Informacao.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pela seguranga da informagdo da Gestora ¢ devem
cumprir as diretrizes, os principios éticos ¢ codigo de conduta e as instru¢des de procedimentos e
restrigdes aplicaveis as suas fungdes zelando pela correta aplicagdo das medidas de protecao.

6.6. Acesso a Informacgao.

O acesso e 0 uso de qualquer informacdo da Gestora, por qualquer Colaborador, devem se
restringir ao necessario para o desempenho de suas atividades profissionais.

Senhas sdo pessoais e intransferiveis, ndo devem em hipdtese alguma ser disponibilizadas a
terceiros ou compartilhadas com outros Colaboradores.

6.7. Barreiras de Controle de Informacdes.

Os Colaboradores detentores de Informagdes que podem ser consideradas confidenciais, em
funcdo de seus cargos ou atribui¢des na Auster Capital, devem estabelecer uma barreira em
relacdo aos demais Colaboradores. De forma ndo exaustiva, as seguintes condutas devem ser
observadas:
(1) o Colaborador devera seguir as orienta¢des do Diretor de Compliance e/ou dos
demais membros da Diretoria da Gestora para realizar o descarte das Informagdes
Confidenciais mantidas em meios eletronicos;
(i1) os Colaboradores que tiverem o acesso a determinados diretdrios autorizado por
senha ndo poderdo reproduzi-la a terceiros ou a Colaboradores ndo autorizados;
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(iii) o Colaborador deve evitar transitar, em ambientes externos aos escritorios, com
copia de arquivos que contenham Informagdes Confidenciais. Caso seja necessario o
transito do arquivo em meio digital este devera ser protegido através senha de acesso, caso
os arquivos estejam em meio fisico, o Colaborador devera empreender o devido zelo;
(iv) as Informag¢des Confidenciais sdo tidas como informagdes sensiveis aos clientes
e a Gestora, desta forma, os Colaboradores devem evitar a discussdo de tais assuntos em
ambientes publicos ou em areas expostas a grande circulac¢do de pessoas;
W) o ambiente virtual comporta diversas ameagas a seguranca da informac&o, desta
forma, o Colaborador deve manter niveis de seguranca e comportamento adequados a evitar
que tais ameagas possam afetar a seguranga das Informagdes Confidenciais;
(vi) o Gestora disponibiliza aos Colaboradores um e-mail corporativo que devera ser
utilizado exclusivamente para fins relacionados a sua atividade desenvolvida. A utilizagao
moderada deste e-mail para assuntos particulares podera ser tolerada e cabera ao Diretor
de Compliance monitorar a sua utilizacao.

Para fins deste Manual, “Informa¢do Confidencial” significa qualquer dado ou informagdo de
propriedade da Gestora ou de terceiros e contrapartes (incluindo toda e qualquer informagao dos
fundos sob sua gestdo) e que ndo seja de conhecimento publico, independentemente do meio de
revelagdo e armazenamento utilizado, seja escrito, visual, fisico, eletronico ou telematico,
incluindo, mas ndo se limitando a: (i) contratos, aditivos, termos de compromisso ou qualquer
documento que importe assun¢ao de obrigacdes entre a Gestora e qualquer terceiro; (ii) cartas, e-
mails, mensagens ou outros documentos trocados por qualquer Colaborador, que se relacionem,
direta ou indiretamente, com as atividades da Gestora; (iii) contratos de honorarios de advogados,
contratos com peritos e/ou técnicos para desenvolvimento de laudos de suporte, estudos e
pareceres, informagdes financeiras, projegoes, operagoes, relativos aos objetos em disputa; (iv)
informagdes financeiras, planos de negocios, projecdes, operacdes, estimativas de venda, planos
de negdcios e resultados de performance relativos aos negocios da Gestora ou de qualquer terceiro
a que os Colaboradores tenham tido acesso; (v) quaisquer relatdrios, dados, know-how, trabalhos
em andamento, designs, ferramentas de desenvolvimento, especificagdes, softwares, codigos
fonte, codigos objeto, fluxogramas, bancos de dados, invengdes, informagdes e segredos

comerciais.
6.8. Manutencdo de Registros.

Todos os documentos mantidos na base de dados da Gestora serdo considerados confidenciais e
somente poderdo ser disponibilizados a terceiros em cumprimento a decisdes judiciais ou
solicita¢Ges provindas de orgios reguladores e autorreguladores no ambito de suas atribui¢des e
funcdes.

Como regra geral, as informagdes contidas na base de dados da Gestora deverdo ser mantidas por,
no minimo, 5 (cinco) anos ou por prazo superior caso solicitado pela autoridade regulatdria
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pertinente. O Diretor de Compliance informara as demais areas sobre periodos de manutengdo
que excedam o prazo mencionado nesta politica.

Os recursos computacionais da Gestora devem: (i) ser protegidos contra adulteragdes; e (ii)
permitir a realizagdo de auditorias e inspegdes. As informagGes mantidas em meios eletronicos
devem ser salvas em bases replicadas (backups) e devem permanecer integras e acessiveis durante
todo o periodo de manutencgéo referido acima. O acesso a essas bases deve ser limitado a pessoas
autorizadas pelo Diretor de Compliance.

6.9. Termo de Confidencialidade.

Os Colaboradores, quando de sua contratagdo, com a assinatura do Termo de Confidencialidade
(Anexo II), se obrigam, entre outras coisas, a proteger a confidencialidade das informacdes a que
tiverem acesso enquanto estiverem trabalhando na Gestora e durante o periodo de 2 (dois) anos
apos terem deixado a Gestora.

7. CONFLITO DE INTERESSES E SEGREGACAO DE ATIVIDADES.

A Auster Capital mantém segregagdo em relagdo as demais sociedades e atividades desenvolvidas
em seu grupo econdmico ¢ tem implementado controles que monitoram a execugdo das
atividades, a fim de garantir a seguranca das informagdes e impedir a ocorréncia de fraudes e

erros.
7.1. Segregacgao Eletronica.

A Auster Capital possui um servidor logico segregado das demais sociedades ¢ atividades de seu

grupo econémico.

Além disso, cada Colaborador possui acesso aos computadores somente por meio de senha

pessoal de troca obrigatoria anual.
7.2. Segregacao Fisica.

O acesso de pessoas que ndo fazem parte do quadro de Colaboradores sera permitido apenas com
o prévio conhecimento ¢ autoriza¢do do Diretor de Compliance, quando poderdo ingressar a sala
da Gestora e 14 permanecer, se necessario. Qualquer outro terceiro tera acesso restrito a recepgao,
as salas de reunido ou atendimento. Em caso de antigos colaboradores, ndo sera permitida a sua
permanéncia nas dependéncias da Gestora, com excec¢do dos casos em que tenha sido chamado
pelo departamento de recursos humanos para conclusdo do processo de desligamento, de
aposentadoria ou outros.

8. PLANO DE CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS.
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O Plano de Continuidade dos Negdcios foi feito visando preservar os interesses dos cotistas dos
Fundos geridos pela Gestora e a continuidade das atividades da propria Gestora, este devera ser
seguido pela Gestora, em caso de desastre ou evento que prejudique suas atividades.

8.1. Eventos/Ameagas previstos.

Os principais eventos/ameagas da Gestora sdo:
(1) baixa conectividade ou perda de conectividade com a internet;
(i1) invasdo sistémica que prejudique dados internos;
(i11))  inacessibilidade temporaria ou definitiva do escritorio; e
(iv)  qualquer outro evento que ameace o ambiente da Gestora, que ndo esteja descrito
acima.

8.2. Local de Trabalho Alternativo.

Em caso de impossibilidade temporaria ou definitiva do escritério, os Colaboradores estardo

autorizados a trabalharem de suas proprias casas.

8.3. Avaliagdo e testes periddicos.

O plano devera ser avaliado ¢ testado anualmente em virtude de mudangas naturais ocorridas na
Gestora, tais como: entrada e saida de Colaboradores, troca de sistemas, mudanga de estratégia
de protegdo etc. A execucdo deste teste € de responsabilidade do departamento de Tecnologia da
Informacao.

9. CONTRATACAO DE TERCEIROS.

Por Terceiros, entendemos: prestadores de servigos, consultores, advogados, contadores,
auditores e fornecedores de toda e qualquer natureza.

Todos os Terceiros devem passar por um processo de devida due diligence, antes de comegarem
a prestar servicos para a Gestora.

9.1. Processo de aprovagao.

O processo de aprovagdo de Terceiros ocorre em 4 (quatro) fases:

(1) due diligence;
(i1) analise contratual pela area juridica;
(ii1) preenchimento do Questionario Anticorrup¢do e envio das certidoes e

documentos juridicos pertinentes; e

(iv) confirmacgdo das assinaturas, documentagao suporte € arquivamento.
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9.2. Due Diligence.

A Due Diligence para aprovagao do terceiro consiste no processo de verificagdo prévia dos dados
do Terceiro, antes do inicio de qualquer vinculo. Para tanto é realizada a analise da razdo social e
numero do CNPJ do Terceiro, junto a bases publicas de informagdes e sistema contratado pelo
Diretor de Compliance para tal analise, na hipotese de algum apontamento ser identificado, tal
analise pode ser feita também em nome dos socios, administradores e procuradores.

Para a operacionaliza¢do da Due Diligence, o Colaborador responsavel pela contratacdo devera
encaminhar ao Diretor de Compliance:
(1) copia do cartdo de CNPJ, obtido no site da Receita Federal do Brasil, bem como
QSA/Capital Social e em caso de pessoas fisicas, copia dos documentos pessoais; €
(i1) nome completo ¢ CPF dos sdcios, administradores e procuradores, se aplicavel.

Terceiros que atuem como institui¢do financeira ou agentes do mercado de capitais com os quais
a Gestora tenha interesse de celebrar qualquer tipo de contrato poderdo contar adicionalmente
com uma visita formal do Diretor de Compliance ao estabelecimento onde os servigos sao
prestados.

Durante este processo, os Colaboradores poderdo prosseguir com as negociagdes, porém, a
assinatura de qualquer documento somente sera permitida apds a anuéncia do Diretor de
Compliance.

9.3. Da analise contratual e documentos.

Todos os relacionamentos mantidos pela Gestora com Terceiros exigirao formalizagdo contratual,
conforme abaixo:
(1) a area juridica é responsavel pela analise contratual,
(ii) feitas as consideragdes ¢ alteracOes necessarias pela area juridica, estas serdo
encaminhadas pelo Colaborador responsavel pela contrata¢do ao Terceiro para anuéncia;
(iii) obtida a versao final do contrato, esta devera ser encaminhada a area juridica para
ciéncia e o Colaborador responsavel pela contratagdo devera imprimir o contrato em, pelo
menos, duas vias para assinatura das partes e testemunhas ou enviar para assinatura
eletronica por meio de plataforma de assinatura eletronica estabelecida entre as Partes e
validada pela érea juridica;
(iv) o Colaborador responsavel pela contratagdo do Terceiro devera garantir que este
preencha e assine o Questiondrio Anticorrup¢ao do Grupo (Anexo III) e envie todas as
certidoes e documentos solicitados no questionario. A documentagdo devera ser
encaminhada ao Diretor de Compliance para conferéncia e arquivo;
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W) assinado o contrato, uma via original devera ser entregue a area juridica,
devidamente assinada por todas as partes, incluindo testemunhas, para conferéncia e

arquivo.
Estas informagdes sdo essenciais para a validade do relacionamento ¢ deverdo ser mantidas por
periodo ndo inferior a 5 (cinco) anos, bem como todo e qualquer documento relativo ao

relacionamento, incluindo e-mails.

Todas as tratativas telefonicas deverdo ser formalizadas por e-mail, de forma a manter historico

das decisdes tomadas e eventuais conflitos existentes.

Dependendo da natureza juridica do Terceiro, alguns documentos adicionais poderdo ser
solicitados, nos termos do art. 42 do Decreto 8.420/15.

9.4. Revisoes Periodicas.

Os Terceiros autorizados serdo avaliados periodicamente e poderdo perder a autorizagdo para
operar com a Gestora, caso verificadas mudangas significativas nas condigdes mencionadas no
processo de devida diligéncia.

9.5. Gestdo de Crise.

Caso, a qualquer momento do relacionamento, o Terceiro seja envolvido em escandalo, nacional

ou internacional, relacionado a corrupgao, fraude a licitacdo, suborno, ou qualquer outro crime, a

Gestora:
(1) encerrara, imediatamente, o relacionamento;
(i1) fara levantamento do histérico do Terceiro junto a Gestora e elaborara um dossié

sobre o caso para ser remetido ao Diretor de Compliance, que decidird sobre as medidas
legais e regulatérias que serdo tomadas, incluindo notificacdo as autoridades competentes.

10. TREINAMENTO CONTINUO.

Com a intengdo de que seus Colaboradores tenham arraigado em seus conhecimentos e forma de
atuac¢do padroes minimos de procedimentos que garantam o sigilo, a confidencialidade das
Informag¢Ges Confidenciais, o combate ¢ prevengdo aos crimes definidos como de lavagem de
dinheiro e a atuagdo isenta e imparcial, voltada aos melhores beneficios ao cliente, a Auster
Capital realizara treinamentos e atualizagdo com relacdo ao conteudo deste Manual, com
periodicidade minima anual, sendo tais treinamentos conduzidos, via de regra, pelo Diretor de
Compliance.

Todo o treinamento interno proposto pela Auster Capital, além de enfatizar a observancia das
regras e da relag@o fiduciaria na atividade de gestdo dos Fundos, terd como objetivo abordar os
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procedimentos operacionais da Gestora, especialmente no que diz respeito as informagdes de
natureza confidencial ¢ adog¢do de posturas éticas ¢ em conformidade com os padrdes
estabelecidos.

O treinamento acima descrito sera obrigatorio a todos os Colaboradores. Quando do ingresso de
um novo colaborador, o Diretor de Compliance aplicara o devido treinamento de forma individual

para o novo Colaborador.

% %k ok
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ANEXO1
TERMO DE COMPROMISSO

Eu,

b

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° , na qualidade de colaborador da

Auster Capital, pelo presente instrumento, atesto que:

(1) Recebi uma copia do Manual de Compliance e Controles Internos (“Manual”) da Auster
Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Auster Capital” ou “Gestora”);

(i1) Tomei ciéncia dos direitos ¢ obrigacdes a que estou sujeito, inclusive no que se refere a
responsabilidade sobre informagdes confidenciais;

(iii) Estou ciente de que o uso das informagdes e dos sistemas de informagdo da Gestora ¢
monitorado, e que os registros assim obtidos poderao ser utilizados para detecgdo de violagdes ao
Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais;
(iv) Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer
fato que eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco;

W) A partir desta data, a ndo observancia do Termo de Confidencialidade e/ou deste Termo
de Compromisso podera implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da
aplicagdo das penalidades cabiveis ou desligamento;

(vi) As regras aqui estabelecidas ndo invalidam nenhuma disposigdo societaria ou contrato
de trabalho, nem de qualquer outra regra estabelecida pela Gestora, mas apenas servem de
complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagdes relacionadas a minha
atividade profissional;

(vii) Tenho ciéncia de que, com exce¢do de autorizagdo do Diretor de Compliance, é
expressamente proibido quaisquer investimentos pessoais feitos por mim, meu conjuge,
companheiro ou dependente financeiro, em desacordo com a Politica de Investimentos Pessoatis;
(viii) Tenho conhecimento dos principios € das normas aplicaveis as minhas atividades e tive
a oportunidade de esclarecer dividas relacionadas a tais principios ¢ normas junto ao Diretor de
Compliance, de modo que as compreendi € me comprometo a observa-las no desempenho das
minhas atividades, bem como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado;
(ix) Tenho ciéncia de que ¢ terminantemente proibido fazer cdopias (fisicas ou eletronicas)
ou imprimir os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da Gestora e circular em
ambientes externos com estes arquivos (fisicos ou eletronicos) sem a devida observancia deste
Manual, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sdo consideradas como informagdes
confidenciais, conforme descrito no Termo de Confidencialidade.

x) Tenho ciéncia de que o a Auster Capital podera monitorar toda e qualquer troca, interna
ou externa, de meus e-mails e outras modalidades de comunicagao eletronica;

(xi) Tenho ciéncia de que a senha e /ogin para acesso aos dados contidos em todos os
computadores, inclusive nos e-mails, sdo pessoais e intransferiveis, de modo que me comprometo
a nao os divulgar para outros colaboradores do Grupo e/ou quaisquer terceiros.
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Declaro para todos os fins que estou de acordo com os termos acima e ciente das minhas
obrigagoes e responsabilidades como colaborador da Auster Capital.

Cidade:
Data:

Assinatura:



AUSTER

CAPITAL
ANEXOII
TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Por meio deste instrumento, eu, ,

inscrito(a) no CPF/MF sob o n° (“Colaborador”) e a Auster Capital,

celebramos o presente Termo de Confidencialidade (“Termo™) para preservar informacdes

pessoais e profissionais aos quais eu venha a ter acesso no exercicio das minhas fun¢des na Auster
Capital Gestdo de Recursos Ltda. (“Auster Capital” ou “Gestora”), resolvendo que este deve ser

regido de acordo com as clausulas que seguem:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informagdes Confidenciais”), para os

fins deste Termo:

(1) significa qualquer dado ou informagéo de propriedade da Gestora ou de terceiros
e contrapartes (incluindo toda e qualquer informacdo dos fundos sob sua gestdo ¢ seus
ativos investidos) e que ndo seja de conhecimento publico, independentemente do meio de
revelagdo e armazenamento utilizado, seja escrito, visual, fisico, eletronico ou telematico,
incluindo, mas nao se limitando a: (i) contratos, aditivos, termos de compromisso ou
qualquer documento que importe assuncdo de obrigagdes entre a Gestora e qualquer
terceiro; (ii) cartas, e-mails, mensagens ou outros documentos trocados por qualquer
Colaborador, que se relacionem, direta ou indiretamente, com as atividades da Gestora; (iii)
contratos de honorarios de advogados, contratos com peritos e/ou técnicos para
desenvolvimento de laudos de suporte, estudos e pareceres, informagdes financeiras,
projecoes, operacgdes, relativos aos objetos em disputa; (iv) informagdes financeiras, planos
de negocios, projecdes, operagdes, estimativas de venda, planos de negdcios e resultados
de performance relativos aos negocios da Gestora ou de qualquer terceiro a que os
Colaboradores tenham tido acesso; (v) quaisquer relatorios, dados, know-how, trabalhos
em andamento, designs, ferramentas de desenvolvimento, especificagdes, softwares,
codigos fonte, codigos objeto, fluxogramas, bancos de dados, invengdes, informagdes e
segredos comerciais;

(ii) Informagdes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Gestora, bem como informagoes estratégicas ou mercadoldgicas e outras, de
qualquer natureza, obtidas junto a qualquer Colaborador da Gestora ou, ainda, junto a seus
representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em
geral.

2. O Colaborador compromete-se a utilizar as Informag¢des Confidenciais a que venha a
ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na Auster Capital,
comprometendo-se, portanto, a ndo divulgar tais Informagdes Confidenciais para quaisquer fins,
colaboradores ndo autorizados, midia, ou pessoas estranhas a Gestora, inclusive, nesse ultimo
caso, cOnjuge, companheiro, ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento
proximo ou dependente financeiro do Colaborador.
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2.1 O Colaborador se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo indeterminado
apos sua rescisdo, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das Informagdes Confidenciais a
que teve acesso durante o seu periodo na Gestora, se comprometendo, ainda a ndo utilizar, praticar
ou divulgar informagdes privilegiadas, seja atuando em beneficio proprio, da Gestora ou de
terceiros.

2.2. A ndo observancia da confidencialidade e do sigilo, mesmo ap6s o término da vigéncia
deste Termo, estara sujeita a responsabilizac¢do nas esferas civel e criminal.

3. O Colaborador entende que a revelagdo ndo autorizada de qualquer Informagéo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a Gestora e
terceiros, ficando deste ja o Colaborador obrigado a indenizar a Gestora, seus socios ¢ terceiros
prejudicados.

4, O Colaborador reconhece e toma ciéncia que:

(1) todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagdes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes, apresentagdes
a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas, arquivos e sistemas
computadorizados, planilhas, planos de agdo, modelos de avaliagdo, analise, gestdo e
memorandos por este elaborados ou obtidos em decorréncia do desempenho de suas
atividades sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da Auster Capital, razdo pela
qual compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na Auster Capital, devendo todos
os documentos permanecer em poder e sob a custodia da Auster Capital, salvo se em virtude
de interesses da Auster Capital for necessario que o Colaborador mantenha guarda de tais
documentos ou de suas copias fora das instalagdes da Auster Capital;

(i1) em caso de rescisdo do contrato individual de trabalho, desligamento ou exclusdo
do Colaborador, o Colaborador devera restituir imediatamente a Auster Capital todos os

documentos e copias que contenham Informagdes Confidenciais que estejam em seu poder;

(ii1) nos termos da Lei n°® 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de analise, avaliagdo e gestdo de

qualquer natureza, bem como arquivos eletronicos (“Informacgdo Protegida), sdo de

propriedade exclusiva da Auster Capital, sendo terminantemente proibida sua reprodugéo
total ou parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducao, adaptacdo, reordenag@o ou
qualquer outra modificacdo; a distribuigdo do original ou copias da base de dados ou a sua
comunicagdo ao publico; a reproducdo, a distribui¢do ou comunica¢do ao publico de
informagodes parciais, dos resultados das operagdes relacionadas a base de dados ou, ainda,
a disseminagdo de boatos, ficando sujeito, em caso de infragao, as penalidades dispostas na
referida lei;
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(iv) nos termos da Lei n°® 9.279/95, é proibida a divulgagdo, exploracdo ou utilizagdo
sem autorizacdo, de Informagdo Protegida a que teve acesso mediante relagdo contratual
ou empregaticia, mesmo apos o término do contrato, ficando sujeito, em caso de infragdo,

as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipotese do Colaborador ser requisitado por autoridades brasileiras ou
estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informacdo ou documentos,
notificagdes, citagdes ou intimagdes, e investigagdes de qualquer natureza) a divulgar qualquer
Informacao Confidencial a que teve acesso, o Colaborador devera notificar imediatamente o
Diretor de Compliance ¢ a area juridica, permitindo que a Auster Capital procure a medida judicial
cabivel para atender ou evitar a revelagdo.

5.1. Caso a Auster Capital ndo consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informagdes em tempo habil, o Colaborador podera fornecer a Informacdo Confidencial solicitada
pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informagdo Confidencial solicitada devera
restringir-se exclusivamente aquela a que o Colaborador esteja obrigado a divulgar.

5.2. A obrigacao de notificar ao Diretor de Compliance subsiste mesmo depois de rescindido
o contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Colaborador, por prazo
indeterminado.

6. Este Termo ¢ parte integrante das regras que regem a relagdo de trabalho e/ou societaria
do Colaborador com a Auster Capital, que ao assina-lo esta aceitando expressamente os termos e
condi¢des aqui estabelecidos.

6.1. A transgressdo a qualquer das regras descritas neste Termo sera considerada infracdo
contratual, sujeitando o Colaborador as sangdes que lhe forem atribuidas pela Auster Capital.

Assim, estando de acordo com as condigdes acima mencionadas, assina o presente termo para um
s0 efeito produzirem.

Cidade:
Data:

Assinatura:
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ANEXO III
QUESTIONARIO ANTICORRUPCAO

Instrugdes: Caso o campo abaixo ndo seja suficiente para a resposta, sugerimos anexar paginas
adicionais.

Todas as afirmagdes feitas deverdo ser instruidas com dados integros e completos, incluindo nome
dos orgdos publicos e de pessoas, caso aplicavel, que venham a ser mencionados neste

questionario.

1. Razao Social:

2. Nome Fantasia:

3. CNPJ/MF:

4, Enderego:

5. Principais contatos:

E-mails:

Telefones:

Celulares:

6. Tipo Societario (ex.: S.A/Ltda., informar se ME/EPP):
7. Sua atividade exige algum tipo de registro/certificacdo especifica? (Ex. registro junto

ao BACEN, CVM, ANVISA etc.)

8. As demonstragdes financeiras/balango sdo auditadas? Por qual Empresa?

9. Que tipo(s) de servigo(s)/produto(s) sua Empresa pretende prestar a Auster Capital?
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10. Sua empresa ira interagir com agentes/funcionarios publicos e 6rgdos do poder publico,
em nome da Auster Capital, em virtude do relacionamento descrito na questao acima?

11. Sua empresa participa de licitagdes publicas?

12. Sua Empresa possui filiais/sucursais em outras jurisdi¢cdes? Quais? Caso o espago nao

seja suficiente, anexar lista.

13. Sua empresa presta servigos a 6rgaos publicos, partidos politicos ou a candidatos?

14. Os sécios da empresa s3o ou possuem relacionamento proximo® com funciondrios
publicos, agentes do governo, ex-funcionarios publicos e ex-agentes do governo, politicos ou ex-
politicos?

*Por relacionamento proximo, entenda-se: pais e padrastos, filhos e enteados, irmaos, conjuges ¢
companheiros e pessoas que coabitem na mesma residéncia.

15. Sua empresa ou socios financiam ou ja financiaram campanhas eleitorais e/ou
candidatos? Descreva sobre as politicas internas praticadas pela Empresa.

16. Sua Empresa ou sécios ja foram acusados ou condenados por crimes de (i) corrupgao,
(i1) contra o patrimonio, (iii) contra o sistema financeiro nacional ou qualquer outro crime?

17. Sua Empresa ou socios ja foram proibidos de operar/contratar com o poder publico?
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18. Sua Empresa possui Politica Anticorrupg¢do e Codigo de Etica e Conduta? Se sim,
anexar copia.

A Auster Capital assegura que todas as informag¢des prestadas serdo mantidas internamente e ndo

serdo disponibilizadas a terceiros, exceto quando houver apresentacao de medidas judiciais.

Periodicamente, a Auster Capital podera solicitar a revisdao deste questionario.

InformagdGes falsas acarretardo o fim do processo de diligéncia e o bloqueio da Empresa como
prestadora de servigos/produtos a Auster Capital.

Cidade:
Data:

Assinatura do responsavel pela Empresa:
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Anexo A ao Questionario Anticorrupc¢ao
Lista de documentos que devem ser apresentados juntamente com este questionario:

. contrato social/estatuto social atualizado

. ato de elei¢do de administrador
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Anexo Informativo ao Manual de Compliance e Controles Internos — Obrigacoes
Regulatérias

Documento: Relatério de Comunicacdo negativa ao COAF
Responsavel: Diretor de Compliance

Prazo: Até 31/01 de cada ano

Destinatario: COAF

Armazenamento: SISCOAF

Documento: Envio da Declaracdo Eletronica de Conformidade
Responsavel: Diretor Compliance

Prazo: Entre 01 e 31/05 de cada ano

Destinatario: CVM

Armazenamento: Site CVM

Documento: Formulario de Referéncia (Art. 16, inciso I da Resolu¢do CVM 21/21)
Responsavel: Diretor de Compliance

Prazo: Até 31/03 de cada ano

Destinatario: CVM

Armazenamento: Site CVM; Site Gestora

Documento: Codigo de Etica (Art. 16, inciso II da Resolugio CVM 21/21)
Responsavel: Diretor de Compliance

Prazo: Anualmente ou sempre que alterado

Destinatario: propria Gestora

Armazenamento: Site Gestora

Documento: Manual de Compliance (Art. 16, inciso III da Resolug¢do CVM 21/21)
Responsavel: Diretor de Compliance

Prazo: Anualmente ou sempre que alterado

Destinatario: propria Gestora

Armazenamento: Site Gestora

Documento: Politica de Gestao de Risco (Art. 16, inciso IV da Resolugdo CVM 21/21)
Responsavel: Diretor de Compliance

Prazo: Anualmente ou sempre que alterado

Destinatario: propria Gestora

Armazenamento: Site Gestora
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Documento: Politica de Investimentos Pessoais (Art. 16, inciso V da Resolugdo CVM 21/21)
Responsavel: Diretor de Compliance
Prazo: Anualmente ou sempre que alterado
Destinatario: propria Gestora
Armazenamento: Site Gestora

Documento: Politica de Rateio e Divisdo de Ordens (Art. 16, inciso VII da Resolugdo CVM
21/21)

Responsavel: Diretor de Compliance

Prazo: Anualmente ou sempre que alterado

Destinatario: propria Gestora

Armazenamento: Site Gestora

Documento: Politica de Voto (Art. 47, inciso III da Resolugdo CVM 175/22)
Responsavel: Diretor de Compliance

Prazo: Anualmente ou sempre que alterado

Destinatario: propria Gestora e ANBIMA

Armazenamento: Site Gestora ¢ Site ANBIMA

Documento: Relatério Anual de Compliance (Art. 25, da Resolugdo CVM 21/21)
Responsavel: Diretor de Compliance

Prazo: Até 30/04 de cada ano

Destinatario: propria Gestora

Armazenamento: Rede

Documento: Relatério Mensal de Exposi¢do ao Risco (Art. 26, §2°, inciso 11, da Resolu¢do CVM
21/21)

Responsavel: Diretor de Riscos

Prazo: Quinto dia util de cada més

Destinatario: propria Gestora

Armazenamento: Rede

Informagdes Eventuais:

Documento: Relatorio de Suspeita de Lavagem de Dinheiro ou atividades de financiamento de
terrorismo (Lei 9.613/98)

Responsavel: Diretor de Compliance

Prazo: Até 24 horas da ocorréncia

Destinatario: COAF

Armazenamento: SISCOAF
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Documento: Relatério de indicios e violagdo da legislagdo fiscalizada pela CVM (Art. 18, inciso
VIII da Resolugdo CVM 21/21)
Responsavel: Diretor de Compliance
Prazo: Até 10 dias tteis da ocorréncia ou identificagdo
Destinatario: CVM
Armazenamento: E-mail e CVM



