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A QPPORTUNITY AUSTER WEALTH MANAGEMENT LTDA. (“Gestora” ou “Sociedade”) tem como Unico objetivo a gestdo de recursos
de terceiros, visando o lucro no longo prazo que advira das taxas de administracdo e de performance. Nosso mais importante
recurso é o capital humano, que deve se diferenciar pela sua qualidade, pela sua reputacdo e pelo seu preparo. A sua insercdo

em uma cultura de exceléncia e de resultados permitird o alcance do nosso objetivo.

Para apoiar o cumprimento de seu objetivo, a Gestora implementa e mantém uma estrutura rigida e transparente de filosofia

de investimento, governanca corporativa, regras de ética e conduta, controles internos e gestdo de riscos.

Alguns importantes instrumentos foram desenvolvidos de forma a orientar e reger as condutas dos colaboradores, aqui
entendido o termo como sendo: (i) socios; (ii) funciondrios; (iii) diretores; (iv) estagidrios; ou (v) quaisquer pessoas que, em
virtude de seus cargos, fun¢des ou posices na Gestora, tenham acesso a informacGes confidenciais sobre a Gestora seus
negocios ou investidores ou, ainda, aqueles que participem do processo de decisdo de investimentos, no processo de cumprir
estes objetivos. Estes documentos representam o compromisso da Gestora junto aos seus investidores, colaboradores e
parceiros, demais participantes do mercado e 6rgdos reguladores e autorreguladores, de que seus valores sdo pautados pela
total transparéncia de atitudes, comportamentos e decisdes. Eles também auxiliam no exercicio das fun¢des dos responsaveis
pela determinacdo dos rumos da Empresa, trazem maior eficiéncia a tomada de decisGes e melhoram o relacionamento com a
sociedade, com os 6rgdos reguladores e autorreguladores e com o governo, além de preservarem a consideracdo pelos

interesses de todos os relacionados.
A seguir, apresentamos o Manual de Compliance da Gestora.
1. Introdugdo

Compliance é uma atividade adotada pelo mercado financeiro internacional, que com preceitos éticos, e sempre em

conformidade com todas as leis e regulamentacGes inerentes a atividade da instituicdo, objetiva assegurar, em conjunto com as
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demais dreas, adequacdo, fortalecimento e funcionamento do sistema de controles internos, visando mitigar os riscos e
disseminar essa cultura.

O compliance visa garantir a reputacdo de uma instituicdo, que € seu ativo mais valioso. Neste sentido, a Gestora adota 0
presente Manual, visando a defini¢do de rotinas internas que garantam o fiel cumprimento pelos colaboradores das normas
legais e regulamentares as quais se encontra sujeita, orientando, assim, as atividades do compliance da Gestora e de seus

colaboradores.

2. Governanca
0 Compliance deve exercer as suas fun¢des com independéncia, sendo-lhe outorgado amplo acesso as informacGes e
documentos relacionados as atividades da Gestora, de modo que possa verificar a conformidade com a legislacdo e as regras

internamente estabelecidas.

A drea de Compliance € coordenada pelo seu Diretor Responsavel, o qual possui total independéncia para o desempenho das

suas funcdes e tomada de decisdo na sua esfera de atuacdo, sem qualquer subordinagdo as demais dreas da Gestora.

O Diretor de Compliance se reportard diretamente a Diretoria, em especial para relato dos resultados das atividades

relacionadas a funcdo de controles internos, incluindo possiveis irregularidades e falhas identificadas.

A responsabilidade do Compliance consiste na elaboracdo, implementagdo e manutencdo de controles e procedimentos
internos que visem o permanente atendimento as normas que regem as atividades da Gestora e melhores praticas adotadas

pelo mercado.

A drea de Compliance deve cientificar todos os colaboradores acerca das regras internas de conduta e procedimentos adotados
visando a observancia da regulacdo e autorregulacdo, bem como a manutencdo da estrita relacdo de fiducia entre a Gestora e
0s demais participantes do mercado, clientes, investidores, agentes reguladores, fiscalizadores do mercado e demais

autoridades.
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A drea de Compliance e a drea de Gestdo de Riscos sdo coordenadas pelo mesmo Diretor Responsdvel, podendo a equipe de
risco e Compliance contar com profissionais compartilhados. Neste sentido, as atividades relacionadas 4 andlise e gestdo de
riscos sdo desempenhadas na forma da Politica de Gestdo de Riscos adotada pela Gestora, servindo os controles internos
descritos neste Manual para, dentre outros assuntos, confirmacdo das acdes tomadas para fins de gerenciamento dos riscos

205 quais a Gestora e os fundos sob gestdo encontram-se expostos.

3. Rotinas e Procedimentos de Compliance
Compete a drea de Compliance a adogdo das seguintes rotinas no tocante as matérias abaixo elencadas, sem prejuizo das

demais rotinas indicadas nas politicas adotadas pela Gestora:

Ciéncia e Adesdo aos Manuais Internos:

No ato da adesdo aos Manuais internos da Gestora, o colaborador serd cientificado do seu contedo pela responsavel pelo
compliance da Empresa, ou terceiro por ele indicado. Caso haja a necessidade de esclarecimentos a respeito das regras nele
contidas, o Diretor responsdvel devera ser imediatamente comunicado. Ainda, no ato de adesdo, que ocorrerd no ingresso de
um novo colaborador ou sempre que houve atualizacdo de um Manual interno, serd coletado o Termo de Adesdo e
Confidencialidade. Tal rito deverd ser realizado até o Gltimo dia do més sequente ao ingresso do novo colaborador ou da entrada

em vigor

O respeito as regras estabelecidas nestes Manuais € dever de todas as pessoas ligadas a Gestora, devendo todos 0s
colaboradores, em sendo detectada qualquer infracdo as supramencionadas regras, levar ao conhecimento do Diretor

responsavel pelo compliance, para que tome as devidas providéncias, conforme o caso.

Ademais, compete a drea de Compliance o acompanhamento e catalogacdo das normas e resolucdes que regulam a atividade
da Gestora, bem como as discussGes atinentes as mesmas no ambito do mercado financeiro e de capitais, entidades reguladoras

e autorreguladoras, efetuando a atualizacdo nos Manuais internos sempre que pertinente.
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Verificagdo da observancia de rotinas:

Questdes como controle dos investimentos pessoais, backup de informacdes, trancamento das estacdes de trabalho, entre
outros, sdo alvo de monitoramento constante e, sempre que detectado algum desvio de conduta, o colaborador é
imediatamente reprimido pelo compliance, que volta a instrui-lo a respeito das boas praticas de conduta, sujeitando-se o

infrator as penalidades previstas nos respectivos Manuais.

Prestacdo de InformagBes aos drgdos reguladores e auto reguladores:
As informacGes disponibilizadas através do site da Gestora na internet, em especial no que se refere aos manuais e politicas
adotados, bem como aquelas relacionadas a equipe e produtos sob gestdo, deverdo ser mantidas atualizadas em respeito a

regulacdo.

Da mesma forma, devem ser observados e cumpridos 0s prazos para envio das informacBes periddicas e eventuais exigidas
pela CVM e ANBIMA. Igualmente, devem as informac0es cadastrais da Gestora serem mantidas atualizadas junto aos 6rgdos

reguladores e autorreguladores.

Em abril de cada ano serd elaborado o relatdrio anual sobre as atividades de controles internos, apontando as conclusdes dos
exames efetuados, as recomendac0es a respeito de eventuais deficiéncias ou falhas identificadas nos controles internos, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, 0 qual devera ser submetido a Diretoria e arquivado na Gestora, em meio

fisico ou eletronico.

Controles Internos de “Know Your Partner — KYP":
A Gestora tem como compromisso ndo SO garantir que a empresa e seus colaboradores estejam em cumprimento com a
legislacdo e boas praticas do mercado, mas também envida maiores esfor¢os para garantir que seus parceiros adotem a mesma

postura. Dessa forma, compete ao compliance supervisionar a due diligence nos prestadores de servicos e demais parceiros da
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Gestora cujas atividades sejam relevantes para a gestdo profissional de recursos de terceiros desempenhada pela Empresa,

observados os pardmetros definidos na Politica de Sele¢do e Contratacdo de Prestadores de Servicos.

Ademais, serd coletado Termo de Confidencialidade dos prestadores de servico que tenham acesso a informaces confidenciais,

caso no Contrato firmado ndo haja cldusula com esta finalidade.

Treinamento dos colaboradores:
(aberd, ainda, a0 compliance a elaboracdo, implementacdo e manutencdo dos treinamentos ministrados quando do ingresso

de um novo colaborador na Gestora, bem como anualmente aos colaboradores jd atuantes.

Este Programa de Treinamento consiste na ratificacdo e prestacdo de eventuais esclarecimentos acerca do contetdo dos Manuais
adotados pela Gestora, bem como na apresentacdo de matérias de relevancia para o desenvolvimento das atividades inerentes
a0s cargos ocupados por cada um dos colaboradores e que tem por finalidade Unica a gestdo profissional de recursos de

terceiros.

Sem prejuizo, a Gestora incentiva a participacdo dos seus colaboradores em palestras, semindrios, congressos e grupos de

discussdo, colaborando para a atualizacdo das praticas adotadas pelo mercado.

Certificacdo:
Caberd a manuten¢do das informacBes do Banco de Dados ANBIMA devidamente atualizadas, incluindo informacdes
relacionadas aos profissionais certificados, em processo de certificagdo, com certificacdo vencida e/ou em processo de

atualizacdo da certificacdo, em especial no que concerne a contratacdo e desligamento.

Ainda, sera mantido registro, em planilha ou sistema interno, com informac0es atualizadas sobre as certificacBes/isencbes

detidas pelos colaboradores, profissionais que Se encontram em processo de certificado, com a certificagdo vencida e/ou em
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processo de atualizacdo da certificagdo, incluindo a data de vencimento das respectivas certificacdes, bem como as datas de

admissdo, transferéncia, desligamento e vinculacdo a Gestora no Banco de Dados ANBIMA.

Investimentos pessoais dos colaboradores:
Cabe ao compliance monitorar a conformidade das operacBes no mercado financeiro e de capitais realizadas em nome proprio

dos colaboradores da Gestora, de acordo com o previsto na Politica de Investimentos Pessoais.

Consequentemente, cabe ao compliance a andlise de situacdes excepcionais as regras estabelecidas na referida Politica da
Gestora, avaliando a existéncia de potenciais conflitos de interesse ou riscos a Empresa, orientando a conduta do colaborador

com relacdo 4 carteira pessoal.

E compromisso da administracdo da Gestora, sendo monitorado pelo compliance, a garantia que a gestdo dos recursos em

tesouraria da Empresa serd realizada de forma ndo ativa, respeitado o disposto na supracitada Politica.

Correto Tratamento das Informacdes Confidenciais:

0 compliance orientard os colaboradores em relacdo a Politica de Confidencialidade adotada pela Gestora.
Como forma de verificacdo do correto tratamento, o compliance realizard os seguintes procedimentos:

(i) revisdo do sistema eletronico da Gestora, a qualquer época sem aviso ou permissdo, de forma a detectar qualquer
irregularidade na transferéncia de informacdes, seja interna ou externamente;

(if) checagem sem aviso prévio e a qualquer época, por amostragem, de e-mails enviados/recebidos pelos colaboradores,
interna e externamente, a fim de garantir a correta utilizacdo desta ferramenta e verificar o correto tratamento de informacdes
confidenciais ou privilegiadas;

(i) verificagdo a qualquer época do backup de mensagens recebidas/enviadas pelos colaboradores por meio dos

aplicativos eventualmente utilizados para comunicacdo com agentes externos;
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(iv)  andlise e, se for o caso, implementacdo de procedimentos corretivos e de responsabilizacdo dos envolvidos em sendo
identificado incidente de seguranca da informacdo, inclusive em fun¢do da utilizacdo inadequada ou vazamento de informaces.

Aresponsabilizacio dos colaboradores deverd observar a Politica de Enforcement constante do Cédigo de Ftica e Conduta

Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destrui¢do
em Massa:

O compliance garantird o efetivo cumprimento dos procedimentos previstos na Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro,
a0 Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa ("Politica de PLD/FTP"),

adotando as seguintes rotinas, dentre outras:

(i) verificacdo do enquadramento das operacGes realizadas no dmbito do mercado financeiro e de capitais as normas que

as regem, avaliando, ainda, tais operacGes sob a Otica da Politica de PLD/FTP, sempre que aplicdvel.

(if) adotar medidas de controle visando a confirmacdo das informacGes cadastrais dos clientes ou contrapartes, de forma
a evitar o uso da conta por terceiros e identificar os beneficidrios finais das operacGes, conforme a natureza da operagdo e a
possibilidade desta identificacdo;

(i) orientacdo da equipe para fins de registro de todas as operaces realizadas pela Gestora pelo prazo de, no minimo,
05 (cinco) anos apos a data de sua conclusdo, bem como a documentagdo que comprove 0s procedimentos previstos na
Resolucdo CVM n°50/2021;

(v)  identificacdo e supervisdo de maneira rigorosa das operacbes e relacbes mantidas por pessoas consideradas
politicamente expostas, e certificar-se de que seu cadastro e encontra atualizado;

(v) comunicacdo ao COAF sempre que identificados nas operacBes com sérios indicios de crimes de "lavagem” ou
ocultagdo de bens, direitos e valores provenientes de infracdo penal, arquivando pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, 0s
fundamentos que levaram a comunicacdo ou a decisdo pela ndo comunicagdo, conforme o €aso; e

(vi)  elaboracdo de relatorio relativo 4 avaliacdo interna de risco para fins da Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro

e ao Financiamento do Terrorismo, até o Gltimo dia Gtil do més de abril de cada ano.
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Conflito de Interesse:
Serdo verificadas, sempre que existente, potenciais situacbes de conflito ou incompatibilidade de interesses entre os

colaboradores, os investidores e a Gestora, orientando os envolvidos e tomando as providéncias cabiveis;

Nesse sentido, o compliance orientard a Diretoria no tocante ao organograma interno, a fim de evitar a adocdo de posicdes
conflitantes pelos colaboradores no desempenho de suas atribuicGes, bem como assegurando a manuten¢do das barreiras de

informacdo.

Ademais, serd feita avaliagdo prévia de atividades externas praticadas pelos colaboradores, com ou sem fins lucrativos, a fim de

identificar eventuais riscos a reputacdo e imagem da Gestora.

Seguranca da Informacdo:
A Gestora adota regras para o efetivo trancamento das estacdes de trabalho e da realizacdo de backup de informagdes

arquivadas na Gestora e constante treinamento dos colaboradores sobre tais procedimentos.

Ademais, sdo realizadas verificacBes constantes do eventual esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou nas

impressoras, cabendo ao compliance instruir os colaboradores sobre a necessidade de preservacdo das informagoes.

Para fins de seguranca da informagdo e seguranca cibernética, o compliance confirmard a realizacdo de testes periodicos de
seguranca para os sistemas de informacdes, em especial 0s mantidos em meio eletronico e, inclusive, para os fins da Politica
de Continuidade de Negdcios e Politica de Seguranca da Informacdo, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados adotadas pela

Sociedade.
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Ainda, também realizard a avaliacdo de potenciais conflitos de interesse previamente 4 autoriza¢do para a disponibilizacdo de
senhas de acesso aos computadores da Gestora e, reavaliando esta questdo sempre que o colaborador tiver suas funces

alteradas.

Também combate ao compliance verificar os incidentes de seguranca da informacdo, coordenando a apuracdo dos fatos,
mitigacdo de eventuais riscos, implementacdo de procedimentos corretivos e responsabilizacdo dos envolvidos, bem como
notificar os interessados em caso de vazamento de informacdes confidenciais, elaborando relatorio acerca dos danos ocorridos,
percentual das atividades afetadas, impactos financeiros, sugerindo, ainda, medidas a serem tomadas de modo a possibilitar

que as atividades retornem a normalidade; e,

Por fim, € realizada a verificagdo da observancia dos principios e rotinas inerentes a prote¢do de dados, incluindo a prestagdo
de informagdes aos seus titulares, sempre que solicitado, atendimento a eventuais solicitagdes de Orgdos governamentais, bem
como a revisdo de contratos e termos de confidencialidade junto a parceiros e prestadores de servico visando a observancia da

LGPD.

Conduta dos Colaboradores e Enforcement:
O Compliance realiza a andlise, sempre que existente, de eventuais infracdes as normas constantes dos manuais e politicas
internas e a legislacdo vigente. Nesse sentido, o responsavel pelo compliance tera liberdade para aplicacdo das seguintes

sancbes aos colaboradores que violarem as normas de conduta da sociedade:

(i) adverténcia; ou

(if) desligamento do colaborador, sujeito a aprovacdo da Diretoria da Gestora.

Também € feita avaliacdo da ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumba a CVM fiscalizar, alinhando com a
Diretoria a comunicacdo a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis da ocorréncia ou identificacdo, bem como arquivando

a documentacdo relativa a avaliacdo realizada que tenha fundamentado a decisdo de comunicar ou ndo a CVM.
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4. Disposicdes Gerais
A drea de Compliance manterd uma planilha com os prazos de todas as obrigacBes periodicas e eventuais atinentes as atividades

prestadas pela Gestora, em linha com a regulacdo e autorregulacdo aos quais a Empresa e suas atividades estdo vinculadas. A

planilha poderd ser mantida em Excel ou por meio de sistema terceirizado.

O controle das rotinas da drea de Compliance serd realizado por meio de planilha interna.



