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Formulario de Refer éncia - Pessoa Juridica

CNPJ: 15.319.547/0001-21
Nome do Administrador de Carteirae OPPORTUNITY AUSTER WEALTH MANAGEMENT LTDA.
Ano de competéncia: 2024

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

A OPPORTUNITY AUSTER WEALTH MANAGEMENT LTDA. ("Opportunity Auster"), anteriormente denominada Pacifico
Administracdo de Recursos LTDA.., iniciou suas operaces em agosto de 2014, apesar de ter obtido o credenciamento perante a
Comissao de Valores Mobiliarios - CVM em junho de 2012.

A Opportunity Auster é uma empresa de gestao independente, que tem como principal objetivo oferecer servicos de gestéo de fundos,
primordialmente exclusivos, e alocacdo patrimonial paraum seleto grupo de investidores.

Os sbcios da Opportunity Auster, assim como os demais membros da sua equipe técnica, possuem longa experiéncia no segmento de
gestdo de patriménio independente, private banking e assessoria financeira.

Em 2024, aempresafoi objeto da associacdo com a érea de Wealth Management do Opportunity e o spin off de investimentos diretos da
Leste, paraformar uma parceria estratégica, quando passou a se denominar Opportunity Auster.

2.2. Descrever as mudancasrelevantes pelas quaistenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a. Principais eventos societarios tais como incor por agoes, fusdes, cisoes, alienagdes e aquisices de controle
societario

Em outubro de 2014, tornaram-se socios da empresa Murilo Ramos e Bianca Accetta.

Em maio de 2015, o controle societério da entéo P8 Wealth passou a ser exercido pelo Murilo Ramos e pela Pacifico Participactes Ltda.
Em agosto de 2023, a Pacifico Participagdes L tda. vendeu e transferiu a integralidade de suas quotas para Murilo Ramos, que passou a
ser o Unico controlador da P8 Wealth.

Em 2024, aempresa foi objeto da associacdo com a area de Wealth Management do Opportunity e o spin off de investimentos diretos da
Leste, paraformar uma parceria estratégica, quando teve a sua composi¢ao societaria alterada, passando ater seu controle societério
detido pela Auster Holding Ltda, que tem, dentre outros, 0 Opportunity como socio relevante, e a se denominar Opportunity Auster
Wealth Management Ltda.

b.Escopo das atividades
N&o houve alteracdo relevante nos Ultimos 5 anos.

¢. Recur sos humanos e computacionais

Recursos Humanos:

A equipe da Opportunity Auster encontra-se distribuida da seguinte forma:

- Areade Gestdo é formada por 3 (trés) integrantes, sendo 01 (uma) Diretora de Gestéo, a Sra. Bianca Accetta, 01 (um) gestor, o Sr.
Matheus Lisboa, e 01 (um) analista de investimentos, o Sr. Luiz Torben.

- Areade Risco, Compliance e PLD é formada por 02 (dois) integrantes, sendo 01 (um) Diretor de Risco, Compliancee PLD, o Sr.
Diogo Alexandre de Melo Bahia e 01 (um) analista de risco, compliance e PLD, a Sra. Talise Lafert.

Recursos computacionais:

A Opportunity Auster dispde de todo o aparato tecnol gico necessario, disponibilizando atodos os colaboradores computador para
exercicio de suas atividades. Ademais, € utilizado servigo de backup de dados em nuvem e sistemas terceirizados e planilhas
desenvolvidas internamente para gerenciamento das informactes das areas de gestéo e de risco e compliance.

d.Regras, politicas, procedimentos e controlesinternos

A Opportunity Auster acompanha as ateragdes advindas das melhores préticas, novas regras e normas aplicaveis aos participantes do
mercado de capitais, e, nesse sentido, modifica, aperfeicoa e atualiza os seus controles internos e politicas para atender as novas
exigéncias legais e demandas de 6rgéos reguladores e autorregul adores. .

A Opportunity Auster adota, atualmente, os seguintes manuais e politicas: Codigo de Etica e Conduta, Manual de Compliance, Politica
de Prevencado a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, Politica de Selecdo e Contratacéo de Prestadores de Servicos,
Manual de Contingéncia, Manual de Riscos, Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, Palitica de I nvestimentos Pessoais, Manual de
Certificacdo e Manutencéo da Base de Dados, Politica de Seguranca da Informagdo, Segurancga Cibernética e Protecéo de Dados,
Manual de API e Politicade Voto. As politicas e manuais internos sdo atualizados periodicamente.
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3. Recursos Humanos
3.1. Descrever osrecur sos humanos da empresa, for necendo as seguintes infor magoes:

a. NUmero de socios:
17

b. NUmero de empregados:
0

c. NUmero deterceirizados:

0
CPF Nome

034.100.987-39 BIANCA ACCETTA DE AZEVEDO MARQUES
4. Auditores

Observacdo: A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administragéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

|Nome empresarial |Data da contr atacdo Descricao

5. Reglliéncia Financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeir as, ateste:

a. Seareceitaem decorréncia de taxas com basesfixasa queserefereoitem 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e osinvestimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. Se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dosrecur sos
financeir os sob administracdo de quetrata o item 6.3.c e mais do que R$300.000,00
(trezentos mil reais)

Nao

5.2. Demonstracgdes financeiras erelatorio de quetrata o 8§ 5° do art. 1° destra Instrucdo
(A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas
para o administrador registrado na categoria Administrador Fiduciério, subcategoria
Capital Minimo, de acordo com oinciso Il do § 2°do art. 1°.):)
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Demonstracéo Financeira: Nao se aplica
Relatério: Nao se aplica

6. Escopo das Atividades
6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo

a. Tipos e car acter isticas dos servigos prestados (gestéo discricionéria, plang/amento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo Discricionaria

b. Tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacao, fundos de investimento
imobiliario, fundos de investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

A Opportunity Auster tem sob sua gestdo fundos de investimento (incluindo fundos de investimento de agdes, multimercado
e de cotas) e carteiras administradas.

c. Tipos de valores mabiliarios objeto de administracéo e gestéo

Os valores mobiliarios objetos de gestéo sao agquel es pertencentes as carteiras dos fundos de investimento geridos,
destacando-se as cotas de outros fundos de investimento, assim como titulos publicos e privados.

d. Seatua na distribuicao de cotas de fundos de investimentos de que sga administrador ou gestor

~

N&o

6.2. Descrever resumidamente outr as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sggam de
administracao de carteiras de valores mobiliérios, destacando:

a. Os potenciais conflitos de inter esses existentes entre tais atividades

A empresa ndo desenvolve outra atividade que ndo seja a prestacdo de servicos de gestdo de carteirade titulos e valores
mobiliarios de terceiros, pelo que ndo ha potenciais conflitos entre atividades.

b. Informagdes sobr e as atividades exer cidas por sociedades controlador as,

controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos

deinteresses existentes entre tais atividades

N&o foram identificados potenciais conflitos de interesses entre a Opportunity Auster, sua controlada, Opportunity Auster
Al e as sociedades controladoras e seus sdcios, que desenvolvem outras atividades, porém ndo conflitantes com ada
Opportunity Auster.

6.3. Descrever o perfil dosinvestidores de fundo e carteiras administradas geridas pela empresa,
fornecendo as seguintesinfor magoes

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados

a. Numero de investidores 182 0 182
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b. Ndmero de investidores,  |Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
dividido por: ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais 170 0 170
ii. Pessoas Juridicas (ndo 2 0 2
financeiras ou institucionais)
iii. Instituicdes Financeiras 0 0
iv. Entidades Abertas de 0 0
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de 0 0
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Préprios de 0 0 0
Previdéncia Social
vii. Seguradoras 1 1
viii. Sociedades de 0 0
Capitalizacio e de
Arrendamento Mercantil
ix. Clubes de Investimento 0 0 0
X. Fundos de | nvestimento 8 8
xi. Investidores ndo 0 0
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
CONTA E ORDEM 1 0 1
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total 182 0 182
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
c. Recursos financeiros sob R$ 2.266.431.757,16 R$ 0,00 R$ 2.266.431.757,16

administracdo

d. Recursosfinanceir os sob administracdo aplicados em ativos financeir os no exterior

R$ 0,00

e. Recur sos financeir os sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maior es clientes

(n&o é necessario identificar os nomes) Caso desgje identificar o cliente, informe o nome

ap6s o valor dosrecursos, utilizando o caracter " ;" como separador
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Valor

Nome

R$ 317.652.993,39

R$ 152.092.108,58

R$ 127.667.984,58

R$ 114.143.819,56

R$ 104.116.964,94

R$ 102.038.695,05

R$ 93.097.093,89

R$ 79.228.920,61

R$ 55.275.462,53

R$ 46.159.047,94

f. Recur sos financeir os sob administracéo, dividido entre investidores.

Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
i. Pessoas Naturais R$ 2.083.017.234,89 R$ 0,00 R$ 2.083.017.234,89
ii. Pessoas Juridicas (néo R$ 20.415.228,82 R$ 0,00 R$ 20.415.228,82
financeiras ou institucionais)
iii. InstituicOes Financeiras R$ 0,00 R$ 0,00
iv. Entidades Abertas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
v. Entidades Fechadas de R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Complementar
vi. Regimes Proprios de R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Previdéncia Social
vii. Seguradoras R$ 20.905.846,58 R$ 20.905.846,58
viii. Sociedades de R$ 0,00 R$ 0,00
Capitalizagéo e de
Arrendamento Mercantil
iX. Clubes de Investimento R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
x. Fundos de I nvestimento R$ 131.248.762,18 R$ 131.248.762,18
Xi. Investidores ndo R$ 0,00 R$ 0,00
Residentes
xii. Outros Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores ndo
qualificados
CONTA E ORDEM R$ 10.844.684,69 R$ 0,00 R$ 10.844.684,69
Fundos e carteiras destinados |Fundos e carteiras destinados | Total
ainvestidores qualificados  |ainvestidores néo
qualificados
Total R$ 2.266.431.757,16 R$ 0,00 R$ 2.266.431.757,16

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeir os sob administracéo, dividido entre:
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a Acdes R$ 151.023.599,57
b. Debéntures e outros titul os de renda fixa emitidos R$ 3.819.568,11
por pessoas juridicas ndo financeira

c. Titulos de rendafixa emitidos por pessoas R$ 217.168.479,92
juridicas financeiras

d. Cotas de fundos de investimento em acbes R$ 2.665.083,43
e. Cotas de fundos de investimento em parti cipacdes R$ 41.201.283,48
f. Cotas de fundos de investimento imobiliario R$ 8.256.709,07
g. Cotas de fundos de investimento em direitos R$ 16.430.465,88
creditérios

h. Cotas de fundos de investimento em rendafixa R$ 102.098.429,07
i. Cotas de outros fundos de investimento R$ 1.635.041.280,12
i. Derivativos (valor de mercado) R$ 180.003,70
k. Outros valores mobiliérios R$ 1.663.469,75
|. Titulos pUblicos R$ 83.221.539,60
m. Outros ativos R$ 3.661.845,47
Total R$ 2.266.431.757,17

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas
guais o administrador exerce atividades de administracao fiduciaria:

N&o se aplica.

6.6. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julgue relevantes:

N&o se aplica.

7. Grupo Econbémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladoresdiretos eindiretos

CPF/CNPJ Nome

54.363.914/0001-46 AUSTER HOLDING LTDA
262.853.205-00 VERONICA VALENTE DANTAS
00.009.133/0997-40 BERNANRDO DANTAS RODENBURG

00.008.674/2787-60

MURILO RAMOS NETO

b. Controladas e coligadas

CNPJ

Nome

54.757.600/0001-28

OPPORTUNITY AUSTER ASSESSORES DE

INVESTIMENTOS LTDA

33.857.830/0001-99

OPPORTUNITY HDF ADMINISTRADORA DE

RECURSOS LTDA

27.257.763/0001-79

AUSTER CAPITAL GESTAO DE RECURSOS LTDA

c. Participacdes da empresa em sociedade do grupo

CNPJ

Nome

N3o Informado
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d. Participacdes de sociedades do gr upo na empresa

CNPJ Nome

- N3o Informado

e. Sociedades sob controle comum

CNPJ Nome

05.395.883/0001-08 OPPORTUNITY ASSET ADM DE RECURSOS DE
TERCEIROS LTDA

16.631.215/0001-40 MININVEST GESTORA DE RECURSOS LTDA

7.2. Caso aempresa desgje, inserir organograma do grupo econdbmico em que se insere a empresa, desde
gue compativel com asinformacfes apresentadasno 7.1.

Nenhum arquivo selecionado.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1. Descrever aestrutura administrativa da empresa, confor me estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. Atribuicdes de cada 6rgéo, comité e departamento técnico

- Comité de Socios Fundadores: de carater estratégico, o 6rgéo é responsavel pela orientacdo geral dos negécios da
empresa.

- Comité de Gestdo: tem como objetivo discutir e definir estratégias adequadas a cada portfolio. O Comité de Gestéo
assegura que o perfil do cliente e 0o mandato de gestéo estabelecido sejam seguidos, bem como a premissa de preservacéo de
capital dos clientes.

- Comité Executivo: tem o objetivo de orientar as atividades administrativas da empresa.

b. Em relagao aos comités, sua composi¢ao, frequéncia com que sdo realizadas suas
reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

- Comité de Sécios Fundadores: O comité é formado pel os sicios controladores indiretos, se reline semanalmente, e o
material dos temas discutidos na reunido sdo arquivados.

- Comité de Gestdo: O comité se encontra semanalmente, composto pela Diretora de Gestdo, um gestor e um analista. A
pauta dos encontros semanais e suas decisdes tomadas seréo registradas em ata e arquivadas digitalmente na empresa para
consulta futura. As decisdes sdo deliberadas por unanimidade, mas a Diretora de Gestéo de Recursos € garantido o poder de
veto, pois a ela compete a tomada de decisdo de investimentos e desinvestimentos.

- Comité Executivo: O Comité se encontra semestralmente e € composto pelos seguintes membros: Bianca Accetta, Luiz
Torben, Juliana Durante e Murilo Ramos. Todas as deliberacfes so registradas em atas e arquivadas.

c. Em relacéo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderesindividuais

BIANCA ACCETTA DE AZEVEDO MARQUES: responsavel pela atividade de gestdo de carteiras, na qualidade de
DIRETORA DE GESTAO.

DIOGO ALEXANDRE DE MELO BAHIA: responsavel pela atividade de gestéo de risco, pelas atividades atinentes a
adocdo, manutencdo e cumprimento dos controles internos e das normas de combate e prevencéo alavagem de dinheiro, na
gualidade de DIRETOR DE COMPLIANCE, PLD/FTP E RISCO.

8.2. Caso aempresa desge, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa,
desde que compativel com as infor magdes apr esentadas no item anterior.

Nenhum arquivo selecionado

8.3. Em relacdo a cada um dos membros de comités da empresa relevantespara a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar:
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CPF

Nome

|dade

Pr ofissao

Cargo

Data da
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

8.4.a8.7. Em relagdo a cada um dos diretores, indicar:
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Qualific
acao

CPF

Nome

|dade

Pr ofissa
0

Cargo

Datada
posse

Prazo do
mandato

Outros
cargos

Cursos
concluid
oS

Certifica
cao
profissio
nal

8.5
(COMPLI
ANCE)

00.005.29
6/9827-70

DIOGO
ALEXAN
DRE DE
MELO
BAHIA

Engenheir

0
Eletricista

Diretor
de
Complian
cee
PLDFT

19/03/202
4

Prazo
indetermi
nado

Diretor
de Risco

Engenhari '

aElétrica
com
énfaseem
Sistemas
de Apoio
aDecisao
pela
PUC/RJe
Mestre
em
Financas
e
Economia
Empresari
a na
EPGE/FG
V.

86
(GESTA

RISCO)

00.005.29
6/9827-70

DIOGO
ALEXAN
DRE DE
MELO
BAHIA

Engenheir

o}
Eletricista

Diretor
de Risco

19/03/202
4

Prazo
indetermi
nado

Diretor
de
Complian
cee
PLDFT

Engenhari '

aElétrica
com
énfase em
Sistemas
de Apoio
aDecisdo
pela
PUC/RJe
Mestre
em
Financas
e
Economia
Empresari
a na
EPGE/FG
V

84
(GESTA
ODE

CARTEI

00.003.41
0/0987-39

BIANCA
ACCETT
A DE
AZEVED
o)
MARQU
ES

51

Administr
adora

Diretora
de
Administr
acao de
Carteiras

18/08/202
3

Prazo
indetermi
nado

Né&o ha

Bacharel
em
Administr
acéo
(PUC-
Rio,
Dez/1996
), MBA
(Fordham
Universit
y - New
York,
Jun/2003)
, MBA
(IBMEC,
Dez/1998

).

Administr
adorade
Carteiras
habilitada
pela
CVM.
Possui
CFGICG
A/CGE.
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8.4.a8.7. Em relacéo a cada um dos diretor es, fornecer principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos cinco anos, indicando:

CPF do Nome do Nome da Cargo Atividade Datade Data de Saida
Diretor Diretor Empresa principal Entrada

8.8 Fornecer informacdes sobr e a estrutura mantida para a gestao de r ecur sos,
incluindo:

a. Quantidade de profissionais
3

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

A gestdo das carteiras dos clientes é feita através de fundos de investimento e carteiras administradas.

O processo de tomada de decisdo da Opportunity Auster se baseia no conceito de arquitetura aberta. Os ativos sdo
selecionados a partir de uma extensa andlise e de acordo com o perfil e mandato do cliente. Para aplicacdo em cotas de
fundos de investimentos, escolhemos os gestores que possuam especialidade e relevancia em seu mercado de atuagéo.
Processo de selecdo de gestores, produtos e servicos:

Processo de Due Diligence

Avaliacdo ativa quantitativa e qualitativa

Andlise do material disponivel publicamente

Aderéncia aos objetivos e proposta de investimento

Andlise das decisbes de investimento e politica de investimento dos gestores

Acompanhamento de performance

Monitoramento constante

Transparéncia - acesso completo aos gestores

Analise da concorréncia

Auséncia de conflito de interesse
A equipe interna, se reline constantemente para troca de informagdes. Sempre que houver indicacéo de investimento, ele
seré feito através de apresentacdo formal pelo analista responsavel, e registrado através de documento detalhado de andlise
do investimento em questéo.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

A equipe de gestdo se utiliza de informagtes obtidas através do Bloomberg, Quantum Axis, Reuters Broadcast, Cbonds, um
fornecedor de dados financeiros e noticias, que também incluem o desenvolvimento e manutencéo de sites de informagdes
financeiras, e realizacdo de conferéncias e publicacdes financeiras globai s como também sistema proprietario, como
sistemas de estratégia de derivativos, de posi¢éo e aocacdo de renda variavel, de risco, de andlise de fundo de investimento
e de desenquadramento de carteira.

A equipe de gestdo se reline, no minimo, semanal mente para discutir 0s acontecimentos e seus impactos nas al ocagdes das
carteiras. Nas reunides sdo definidas estratégias adequadas a cada portfdlio, respeitando seus mandatos.

Depois do asset alocation definido pelo Comité de Gestéo, o backoffice executa as operagdes de aplicagdo e resgate dos
fundos de investimento dos clientes, sob orientagdo da equipe de gestéo: (i) contato com o gestor do fundo detalhando a
operacdo e sua provave data de execucdo. Este prazo pode ser de 1 a5 dias Uteis dependendo de questdes operacionais
internas; (ii) compra de ativo - contato com a contraparte detalhando a operacéo, a carteirae/ ou o fundo; (iii) emissdo de
boleta el etronica no sistemainterno e no sistema do administrador; confirmagéo da realizacdo da operacao; (iv) atualizagdo
da posicdo do fundo com o gestor e 0 analista de risco. As ordens realizadas e liquidadas, assim como as novas posi¢oes dos
fundos de investimento sdo transmitidas aos representantes do comité de gestdo. As movimentagdes dos fundos de
investimento geridos pela Opportunity Auster so feitas via boletagem eletrdnica, e-mail, sendo estes salvos e feito back-up,
realizado diariamente, em um servidor préprio.

8.9. Fornecer infor magdes sobr e a estrutura mantida para a verificacdo do per manente
atendimento as normas legais e regulamentador es aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacéo dos servigos prestados pelos ter ceir os contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
2
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b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Elaboracéo, implementac&o e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos visando a
mitigacao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida pela Opportunity Auster, bem como o integral atendimento as
normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pela é&rea de Compliance sdo respaldadas pelo Manual de Compliance adotado pela
Opportunity Auster, e visam adequar as diretrizes internas as normas e instru¢ées dos 6rgéos reguladores e
autorreguladores; monitorar o cumprimento da politica de seguranca da informacdo; elaborar, implementar e garantir a
manutencdo anual do plano de treinamento aos colaboradores; conduzir os casos de descumprimento dos controles internos,
dentre outras rotinas.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos

Os procedimentos e rotinas detal hados, realizados pela Area de Compliance da Opportunity Auster, estd0 disponiveis em
seu Manual de Compliance.

Dentre as rotinas e procedimentos envolvidos estdo: acompanhamento da ciéncia e adesdo aos manuais internos pelos
colaboradores, verificacdo da observancia de rotinas e control es estabel ecidos nas Politicas e Manuai s adotados
internamente, prestacdo de informagdes aos regul adores, controles internos de "Know Y our Partner - KY P, treinamento
dos colaboradores, monitoramento da conformidade dos investimentos pessoais dos colaboradores, garantir o correto
tratamento das informagdes confidenciais, verificar, sempre que existente, potenciais situacdes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre os colaboradores e os investidores, orientando os envolvidos e tomando as
providéncias cabiveis, dentre outras rotinas e procedi mentos.

S30 utilizadas planilhas proprietérias para o controle e registro do resultado das rotinas de fiscalizacdo e monitoramento
mantidos pela area de Risco, Compliance e PLD. Desse modo, uma vez verificada ainobservancia das normas de conduta e
politicas estabel ecidas pela Opportunity Auster, o Diretor de Risco, Compliance e PLD analisara o caso, podendo aplicar a
titulo de enforcement, as sanc¢Oes previstas nos manuais internos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor

O Diretor de Risco, Compliance e PLD possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas funcdes. Apesar
de ndo ser sécio da Opportunity Auster, o Diretor de Compliance possui todas as prerrogativas para o exercicio das suas
atividades de forma independente e autébnoma, tendo total liberdade para fiscalizar as atividades desempenhadas pelos
demais profissionais, afim de verificar o cumprimento da regulacéo, autorregulac&o e procedimentos internos. Caso seja
identificada irregularidade, o Compliance possui autonomia para aplicacéo das regras de enforcement definidas no Codigo
de Etica e Conduta.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

a. Quantidade de profissionais *
2

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes

Monitoramento do enquadramento das operagoes ef etuadas nos limites definidos no Manual de Riscos adotado
internamente.

As funcbes da area de risco da Opportunity Auster se dividem preci puamente em supervisionar o Risco de Mercado e 0
Risco Operacional.

O monitoramento do Risco de Mercado tem como fung&o a apuragéo do risco das carteiras em condicOes hormais e
extremas de mercado. Os riscos apurados sdo de crédito, prego, liquidez e contraparte.

O monitoramento do Risco Operacional tem como atribuigdes o controle do processamento das carteiras dos fundos e da
custodia de posigdes. Sdo os responsaveis pela conciliagdo das informagdes operacionais do gestor com o administrador,
custodiante e corretoras.

c. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os pr ocedimentos envolvidos
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Os procedimentos e rotinas detal hados, realizados pela Area de Risco da Opportunity Auster estdo disponiveis em sua
Politica de Gestdo de Risco de Liquidez, Manual de Risco e Manual de Crédito Privado. Cabe, no entanto, destacar que a
Opportunity Auster utiliza sistema proprietério desenvolvido internamente para o controle do risco dos fundos.

A areaderisco produz relatérios periodicamente para acompanhar a performance e risco dos fundos. Semanamente, a &rea
de risco geraum relatério consolidado da posicdo do cliente, calculando a rentabilidade mensal e acumulada, assim como o
risco da carteira, medido pela volatilidade anualizada de 6, 12 e 24 meses assim como o indice Sharpe. Alguma outras
métricas também sdo utilizadas: VaR paramétrico, VaR Contribution, Andlise de performance versus Beta e Alfa, stress
testing e exposicoes.

A areatambém gera relatérios mensalmente para acompanhar a atribuicao de performance de cada ativo nos fundos dos
clientes, e o impacto de cada estratégia no portfdlio do cliente.

Ainda, a drea de Risco produz diariamente através de seu sistema proprietario relatorios de liquidez para a equipe de gestéo
e para consulta propria que contemplam as informagdes completas do fluxo de caixa dos fundos.

A Equipe de Risco seraresponsavel por verificar trimestralmente, junto aos analistas de crédito, informacfes qualitativas e
quantitativas relevantes dos papéis investidos, tais como: evolugdo de rating da empresa, razdo divida liquida/ EBITDA,
EBITDA / resultado financeiro liquido, cash ratio. Além disso, a Equipe de Risco elabora mensalmente relatério de
acompanhamento do mercado secundario dos titulos.

d. A forma como a empresa gar ante a independéncia do trabalho executado pelo setor
O Diretor de Risco, Compliance e PLD possui total independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungoes.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria,
de controle e de processamento de ativos e da escritur acéo da emissao e resgate de
cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Ossistemas de informacao, asrotinas e os procedimentos envolvidos
N&o se aplica.

c. A indicacdo de um responsavel pela &rea e descricdo de sua experiéncia na atividades
N&o se aplica.

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela distribuicéo de cotasde
fundos de investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais
0

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integr antes
N&o se aplica.

c. Programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuic¢éo de cotas
N&o se aplica.

d. Infraestrutura disponivel, contendo relacéo discriminada dos equipamentos,
programas e servigos utilizados na distribuicéo

N&o se aplica.

e. Ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos
N&o se aplica.
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8.13. Fornecer outrasinformagdes que a empresa julguerelevantes
N&o ha

9. Remuneracao da Empresa

9.1. Em relacdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1. do anexo 15-1,
indicar as principais formas deremuneracao que pratica:

Considerando que a empresa é exclusivamente dedicada a atividade de gestdo de recursos, seu resultado € 100%
proveniente desta atividade.

O principal produto oferecido pela empresa é fundo de investimento, sendo a remuneracdo praticada com base na cobranga
de um percentua de taxa de administracdo e/ou de taxa de performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em ter mos per centuais sobre a receita total aferida nos 36
(trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulério, areceita proveniente dos
clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a. Taxa com basesfixas (%):
100,00

b. Taxa de performance (%):
0,00

c. Taxadeingresso (%):
0,00

d. Taxa de saida (%):
0,00

e. Outrastaxas (%):
0,00

Total (%):
100,00

9.3. Fornecer outrasinformagdes que julguerelevantes:

Né&o ha

10. Regras Procedimentos e Controles | nternos

10.1. Descrever a politica de selecéo, contratacao e supervisao de prestador es de servicos
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Os procedimentos e rotinas detalhados est&o disponiveis na Politica de Selecdo e Contratacdo de Prestadores de Servicos.
De formaresumida, o processo de selecdo, contratacio e supervisdo de prestadores de servigos consiste na avaliagdo do
potencia do contratado em agregar valor as atividades da Opportunity Auster, e dos fundos, e se as condicdes de prestacdo
do servico estdo compativeis com as de mercado, assim como na verificacdo da regularidade e idoneidade do respectivo
prestador de servigos.

Ainda, o processo de contratacdo de prestadores de servico é realizado mediante metodol ogia baseada em risco, naqua a
instituicdo contratada € avaliada de acordo com os seguintes critérios: (i) existéncia de redundancia com relagéo ao
prestador; (ii) existéncia de pessoa politicamente exposta no quadro societério ou principais executivos da instituico; (iii)
identificac&o de ressalvas no processo de due diligence; (iv) ocorréncia de ndo conformidades reportadas pela equipe da
Sociedade.

Apbs a contratacdo, as areas de Compliance e Risco sdo responsaveis pel o monitoramento da prestacéo dos servigos
contratados, indicando eventuai s ndo-conformidades e ressalvas no processo de contratacdo e durante a prestacéo do servico
contratado.

10.2. Descrever como os custos de transacao de valor es mobiliarios sdo monitorados e minimizados

A aprovacdo e o acompanhamento das contrapartes e intermediarios sdo realizados pelo Diretor de Risco e Compliance, a
partir de indicagdes de membros da equipe de gestdo. O Diretor de Risco e Compliance em seguida, busca avaliar a
confiabilidade operacional e de execucéo da corretora, a qualidade do seu servico de research, existéncia de eventuais riscos
reputacionais, as condigdes comerciais oferecidas e se tais condi¢des estdo compativeis com as condigdes praticadas pelo
mercado. O resultado dessa avaliacéo sera a aprovacdo, ou ndo, da corretora. JA 0 monitoramento é feito através de
relatorios mensais, discriminando o total gasto com corretora, assim como todos 0s demai's custos transacionais, por fundo,
em financeiro e percentual deimpacto na cota.

10.3. Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cur sos,
viagens, etc

A Opportunity Auster aceita a pratica do soft dolar Unica exclusivamente para atividades diretamente rel acionadas a gestao
dos recursos dos clientes e que representem algum tipo de beneficio para os fundos (exemplo: softwares como Bloomberg,
Broadcagt, etc). Ademais, a disponibilidade de tais beneficios ndo pode de nenhuma forma estar atrelada a qual quer
compromisso de uso efetivo ou minimo dos servigos e ndo podem influenciar nos seus precos e condicdes, que devem se
manter compativeis com as de mercado. Caso ndo atenda atais requisitos a oferta devera ser rejeitada. Os acordos de soft
délar devem ser aprovados e monitorados pelo Comité dos Sacios Fundadores. Nenhum presente, vantagem ou beneficio
devera ser oferecido ou aceito por funcionarios ou por seus familiares diretos; a menos que se trate de algo ndo solicitado,
de valor inexpressivo e consistente com praticas de negdcio costumeiras.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuper acao de desastr es adotados

A Opportunity Auster conta com um Plano de Continuidade de Negdcios, cuja ativagdo consiste no acesso aos dados e
informacdes necessarias ao desempenho das respectivas atividades, através de local diverso da sede social. Dentre as
solugdes apresentadas estdo: backup on time na nuvem e acesso remoto aos e-mails e arquivos, através da senha de acesso.

10.5. Descrever as politicas, as préticas e controlesinternos para a gestéo do risco de liquidez das carteiras
de valores mobiliarios

Os procedimentos e rotinas detalhados de praticas e controles internos para gestao do risco de liquidez das carteiras estéo
disponiveis no Manual de Risco de Liquidez da Opportunity Auster. O controle e monitoramento diarios daliquidez séo
feitos pela &rea de Risco e pela equipe de gestéo.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e controlesinternos para o cumprimento das
nor mas especificasde quetrataoinciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de que sgfa administrador ou gestor

A empresa ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computador es na qual
podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta I nstrucéo

http://www.opportunityauster.com

11. Contingéncias


http://www.opportunityauster.com

COMISSAO DE VALORESMOBILIARIOS
Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ— CEP: 20050-901 — Brasil
Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

Importante: N&o é necessario avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser
efetivamente devedor em caso de eventual condenagéo.

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativosou arbitrais, que ndo estgam sob
sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, e sgam relevantes para seu patriménio
pessoal, incluindo:

a. Principaisfatos *
Nada a declarar.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Nada a declarar.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou ar bitrais, que ndo estgjam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteira de valores
mobiliarios figure no polo passivo e que afetem o seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, incluindo:

a. Principaisfatos
Nada a declarar.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Nada a declarar.

11.3. Descrever outras contingénciasrelevantes ndo abrangidas pelositens anterior es:
Nada a declarar.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas no Gltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. Principaisfatos
Nada adeclarar.

b. Valores, bens ou direitos envolvidos
Nada a declarar.

11.5. Descrever condenacOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo,
em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacao
profissional, indicando:

a. Principaisfatos
Nada a declarar.

b. Valores, bensou direitos envolvidos
Nada a declarar.
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12. Declar agbes

Declaragdo do administrador, atestando:
Quereviu oformulario dereferéncia
Marcado

Que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato ver dadeir o, preciso e completo
de seus negdcios (PF) ou da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas
adotadas pela empresa (PJ)

Marcado
Declar acdes adicionais do administrador, informando sobre

Acusacdes decor rentes de processos administr ativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo
esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituices financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6r gaos

Nada a declarar
Marcado

Condenac0es por crime falimentar, prevaricacéo, suborno, concussdo, peculato,
"Lavagem" dedinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valor es, contra a economia
popular, a ordem econémica, asrelaces de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
tempor ariamente, 0 acesso a car gos publicos, por decisdo transitada em julgado,
ressalvada a hipotese de reabilitacdo

Nada a declarar
Marcado

I mpedimentos de administrar seus bens ou delesdispor em razéo de decisdo judicial eadministrativa

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em cadastro de servigos de protecdo ao crédito

Nada a declarar
Marcado

Inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administrador a de mer cado or ganizado

Nada a declarar
Marcado

Titulos contra si levados a protesto
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Nada a declarar
Marcado

Data de envio: 28/03/2025 - 16:51:00
Data de impresséo: 28/03/2025
Hora de impresséo: 16:52:42



